
DOHODA
i. 039/$ 52/2012/NP V-2

o poskytnutf prfspevku na aktivainri iinnost'formou men5fch obecnj'ch sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zirkona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
uzatvorenf medzi

Urad prfce, sociilnych vecf a rodiny Vel'k;i Krti5
Adresa: Mad6cha 2,Yelky Krtfs
V zastirpeni riaditel'om: Ing. Milan SiSka
ICO: 379 495 86DIC: 2021114821
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica d. ridtu:700013g909/glg0
(d'alej len ,,frad PSVR ")

a

Obec: Vinica
Adresa: Cesta slobody 466144 Vinica
V zastripenf starostom: B6la Hrubik
ICO: 319678
Bankov6 spojenie: VIIB Vel'k;i Krti5
DIC: 2021173264
(d'alej len o, obec" a spolu s riradom PSVR d'alej

1.

Ckinok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pri.. a povinnostf ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiziicie aktivadnej
dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zfrkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6c[
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len zttkona
o sluZb6ch zamestnanosti) v zmysle:
Operadndho programu zamestnanost' a soci6ln a inkluzia
Priorita os d. 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riejenia nezamestnanosti
a dlhodob ej nezamestnanosti

ikinok II
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prfspevku na aktivadnri dinnost'formou menSich obecnych sluZieb.

Obec berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaLd|jeho dast', je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu (g 2 pfsm . a zik. (,. 523i2004 i.i. o iozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov). Nen6vratny finandn;f prlspevok sa
sklad6 z prfspevku zo St6tneho rozpodtu a z prispevku z Europskeho sociSineho fondu u po-.re
l5o/o : 85%. Na pouZitie lichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon d.2512006 Z. z. a
verejnom obstar6vanf a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskoriich predpisov, z6kon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnittornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a dopln.nf ni.ktorych
z6konov). Obec sfdasne berie na vedomie, Le podpisom tejio dohody sa st6va sridastou syst6mu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zavdztje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6
oprfvnenosti vydavkov.

d. fdtu: 727-40210200

len,,fiastnici dohodyoo)

L

2.



3 ' Obec si je vedom6, Le za z|vaLne poruienie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie finandnej
disciplfny podl'a $ 31 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a
doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich prepisov.

Clinok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad PSVR sa zavflzuje:

l. Poskyovat' obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dria nasledujirceho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5fch obecnych sluZieb irdaje o uchhdzadoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktorf majir v obci trvaly pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani lJoZ
vzmysle $ 8 ods.l pism. c) zitkona (,. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov (d'alej len z6kon o sluZb6ch zamestnanosti) a zttrovei"t
sf poberatelmid6vkyvhmotnej nfdzi aprfspevkovkd6vkevhmotnej nudzipodl'ag 52ods. 1a ods.5
pfsm. e) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpe(,it' vyber vhodnych UoZ, ktorf majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktor6
organizuje vykonSvanie aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskynrit obci prfspevok podl'a $ 52 ods . 7, 8 a 9 zitkona o sluZb 6ch zamestnanosti na fhradu iasti
n6kladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vf5ke
1709140 € a prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny prrice zamestnanca, ktory organizuje men5ie
obecn6 sluzby, ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vf5ke 1366120 €,
spolu najviac vo vj'Ske 3075,60 €
slovom: tritisicsedemdesiat'piit' € 60 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vfSky prfspevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty ty1denny rozsah
vykon6vania men5fch obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodfn, do celkovej vy5ky prfipevku sa
zapo(,{tava len pomern6 dast' prispevku), termfn zadatia vykon6vania menjfch obecnych sluZieb,
dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet IJoZ, ktori vykon6vajri, resp.
vykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci a taktieL skutodnost', di bude IJoZ zaradeny na Ai podas
prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5fch dvanSstich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' obci od 01.5.2012 mesadne prispevok za I IJoZ
vykon6vajriceho men5ie obecn6 sluZby v Struktrire: prispevok na irhradu dasti n6kiadov, ktor6 sfvisia
s vykon6vanfm men5fch obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyyike 25190€, a prispevok na rihradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vy5ke 20170€,
spolu mesaine za lUoZ najviac vo vj'Ske 46160 €,.

5. Poskytnrit' obci prf spevok v plnej vliSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZje od L dria do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'obci prfspevok
v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v prfpade, Le termin za(atia aktivadnej dinnosti IJoZ je od
16. dria do konca kalenddrneho mesiaca.

6. Poskynrit' obci prfspevok v plnej vliSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak IJoZ odpracuje podas
kalendSrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenn6ho pracovn6ho dasu. Poskynrif obci
prispevok v polovidnej vyike podl'a bodu 4 tohto dl6nku, akIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca
pr6ve dvojn5sobok dohodnut6ho tyhdenneho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho
pracovn6ho dasu.

1. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za IJoZ, ktorf vykon6vali aktivadnri dinnosf v prfslu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vliSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenym a preukinanym vydavkom.

8. Poukazovat'obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do
30 kalend6rnych dnf odo dria predloZenia vSetk;ich dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad PSVR
zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a piedch6d zqficej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenlfch dokiadov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalostf .

9. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prfspevku po kompletnom predloZenf a
skontrolovanf dohodnutyich dokladov a po predloZenf Spr6vy o kvantifikovanom prfnose organizovania
aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(,at{ffi, v srilade so Zitmerom organizovania aktivadnej dinnosti
a v srilade s bodom 8.



10,

11.

Urad PSVR je povinnlf pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospoddrnost', efektfvnost'

a ridinnost' ich pouZitia.

Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZen;fch podl'a il. IV. bodu l0 tejto dohody do 30 kalend6rnych dnf

odo dia ich predloLenia, ak sa nedohodnir inak.

12. Dorudit' obci materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania posky'tnutlfch prispevkov z

prostriedkov ESF.

ilfnok IV
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zwilzuie:

1. Zabezpe(it' aktivadnri dinnost' formou men5fch obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce vykon6van6

IJoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickych, soci6lnych, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,

udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie

kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnostf

obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirrnych hodn6t, doplnkove vzdel|vanie deti

amlildele anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpeilt po dobu od 01.05.2012 do 31.10.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 11 lJoZ

v Struktrire:

Druh vykonrivanich
prrlc podl'a $ 52 ods. 2
zfkona

Poiet UoZ KZANI Termin vykoni{vania od/do
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hodin)

Tvorba a ochrana
udrZiavanie. a zlep5ovanie
2ivotn6ho prostredia

I 932301 1 5 2012-31.10.2012 20

Starostlivosf o ochranu
azach. kult. dedidstva 2 921105 1.5.2012-31 .10.2012 20

3. Zfie"pefit dodiLiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ v

Struktrire :

dei j pon, elok Utorok Streda Stvrtok

od-ukazovatet\ rod-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
,^on6.orpetie l7:00-
v hodin6ch) 1b:00

07:00-
15:00

08:00-
12.00

,eet

raden,ich uozl 11 11 11

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' rJoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijalirch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov IJoZ, ktorf budu organizovat'

n(UoZvrozsahu 37rS hodin tyldenne najedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktor6

mh za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizifiora, je obec povinn6 v spoluprdci s irradom

PSVR do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktor;i
bude l( UoZ organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestn6) organizhtora, je za organizovanie AC
zodpovedny Statut6rny zitstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiztfiora(ov) z radov IJoZ, dorudit' fradu PSVR hodnovernti(6)

t<Obii(e) piacovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendfrnych dni od vzavretia pracovn6ho

pomeru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf irradu
pSVR za tohto(lichto) zamestnanca(ov) hodnovern6 kopie pracovnych zmltx a doh6d o zmene

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dira za(,atia

organizovania aktivadnej dinnosti U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zfdastfiujri na aktivadnej dinnosti a organrz6torov

aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;im podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na vykonftvani aktivadnej

dinnosti, r.rp. na jej organizovanf. Obec uvedenf evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzicku
kontrolu irradu PSVR na zftklade vyzvania av zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

.
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8. Predkladat na zilklade dennej evidencie doch6dzky rJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch vyhotoveniach na
irrad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnj'ch dnf po uplynuti prfslu5n6ho mesiaca, Evideniny list
dochddzky a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajilcich aktivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej
iinnosti (Prflohy (,.2aa 2bktejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonSvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu za(,iatku
a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou ak povinnosf UoZ
odpracovat'dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zftklade
predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zitujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadn6 prfrce
inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedern;fch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost'ozn6mi obec riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodn;ich hodin6ch, resp. v drioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje sirhlas UoZ a uveden6'
skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat fradu PSVR, najneskOr do posledndho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni
kalendSrneho mesiaca za ktory obec prfspevok Liada v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ilhradu ptatby
(Priloha d. 3 k tejto dohode) a sfdasne s tym

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandn;ich prostriedkoch (faktfry
a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych pracovn;fch prostriedkov,
pracovndho n6radia a d'al5fch srivisiacich opr5vnen;fch vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu
bankov6ho fdtu prijemcu alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti vfdavkovy a prfjmovy pokladnidny doklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnli list doch6dzky a odpracovanych hodfn IJoZ vykon6vajircich aktivadnir
dinnost' a organiz6torov aktivadnej dinnosti (Priloha d. 2al2b tejto dohody), potvrdenlli podpisom
Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypodtu prispevku pre organiztfiora aktivadnej dinnosti (Prfloha d. 4 k tejto dohode),

d) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej mzdy, k6pie
zamestni:atel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne a mesadnlich vlikazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, 1 originhl a 2 kopie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo
1 origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby.

lL. Oznttmit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie vykondvania
aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnj'ch dni od vzniku jednej z uvedenych
skutodnostf. (Priloha d. 5 k tejto dohode). Oznftmit riradu PSVR najnesk6r do 15 kalendfrnych dnf
kaLdf zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (Priloha d.6 k tejto dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ, sa tak6to uvol'nen6 miesto na
aktivadnri dinnost'nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pr6ceneschopnostiUoZ zaradendho do
aktivadnej dinnosti nem6Ze obec pnjat'na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ.UoZ po ukondeni
dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykonSvanf aktivadnej dinnosti pokradovat v zmysle platnej
dohody s fradom PSVaR, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondf uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6
pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti.
Ako ospravedlnenri neridast' lJoZ na vykon6vanf aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a

od6vodnenf a neodkladnfi n6:v5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenri o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri vykonixani meniich obecnych sluZieb pre obec spolu s podpisanym prehl6senim
UoZ o poudeni. Zabezpe(,if urazov6 poistenie UoZ zaradenych na aktivadnri dinnost' a predloZit' k6piu
zmluvy o irazovom poistenf riradu PSVR.

14. PouZit'finandny prfspevok poskyovany fradom PSVR podl'a it. fU bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevok je
molne pouZit'na fihradu opr6vnenlich n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.
V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;idavky je moZn6 povaZovat za oprdvnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizilcie aktivadnej

dinnosti, pridom zapwy deri realiz6cie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,
- sri primeran6,t,i. zodpovedaju cen6m,beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajri,

9.



- sti podloZen6 66lovnJmi dokladmi v zmysle zikona 43112002 z.z. o ridtovnictve v zneni neskorsichpredpisov, ktord sf riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v sflade s platnjmi ;;;;;" zi'ianfm:tprdvnymi predpismi,
- spliajri podmienky hospodrimosti (minimaliz6cia vfdavkov pre respektovani cielbv zimeruaktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi^ vstupoin n uyrtupo-) a ridelnosti(ner.yhnutnost' pre realiz ciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu).- boli rynaloZen6 v srilade s platnly'mi pr6vnymi prediismi SR a ES.

15 Prispevok nie le moZn6 pouzit' na investicie, _kapitrilov6 vidavky a technickd zhodnotenie majetkuziadatefa. Ziadatel' pouzije prispevok v srilade , t"i".1a 
" 

ry-to bodom (15) a kalkuft{ciou niikladov,ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti'a v srilade * iar"j", pr*t ez el,nosti,hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedlov z verejnyy'ch zdrojov! za opr6vnen6 vly'davky nieje moin6 povalovaf:
a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dari z pridanej hodnoty,
c) qy'davky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vidavky, ktord nie sri v srilade J podmienkami poskytnutia prispevku podl,a z6kona o sluZb6chzamestnanosti,

I W. {a$V, ftor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6r.nen6,
f) vidavky, ktor6 nie sft v irdtovnictve jednoznadne oinaden| ako rnjdavky sfvisiace s realizovanllmprojektom v srilade s vnftomlirn predpisoh ridtovnej jednotky k vedeni"u Jtdr;;;,--' " "
g) vidavky na subdod6vky,.ktord zvyiujri n6klady na reli"a"iu ut tiuutn"j Ji*".ii tL" p.la"nia hodnoty,h) vlidavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnS;ch zdrojov.

16' obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved5 
'a.hospodiirenie snimi aje povinn6 pri ichpouLiuani 

.zachovdvat' hospoddrnost', efekti\,nost' a ridinnosf ich pouzitia 
" 
r;t;1"-di9';, . 3 z1konaE'523/2004.2'2. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6ry a o zrnene a doplnini niekto.ych zrikonovv zneni neskor5ich predpisov.

17' UrnoZnit' poverenlfon zamestnancom.I{inisterstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej republiky,ustredia price, soci6lnych veci a_rodinv, fradu pnice, so"iamy"f u""i a r";i;;; r;;;.6*, soci6lnychveci a rodiny.vetLi ktis a d'alSim.liontrolnfm org6nom 
"l"r,ri"ar"i 

a" .J"ir"rr-net5""v"r, vykazov,bankovfch 
'jpisov 

ad'arlich dokladov, skontrolovit' d"d;u;;;;J;r"r"'i. i":i"'i"iri,oy. obec jepovinnri poskytovat' tejto kontrole sfiinnosf a umo)nit' vly'kon lonr.oiy u urli't 
'p.:l'.Lir"'ioeu. 

t**iuziviizkov vypljvajricich z tejto dohody aro aj do piatich rokov po ukondeni ich trvanl. v pripadeneumoznenia vjkonu kontroly a auditu'vznika povinnost' vr6tit' p"r'kyd;?;;;ij p."i.i"ar.y 
" 

pr"":
r5;5ke'

l8' oanadit' priestoryobce (plagritmi, samolepkam?a informujricimi o spolufinancovani aktivadnej dinnosti
z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi urad psvR. oznadJnie poneci"ip" J"L" t*".* nt.'.

19' ' Uchov6vat' trito dohodu, rt6tane jej priloh a dodatkov a vIetkly'ch dokladov tjkajricich sa poskytnut6ho
nlfsgey\u yjmgnej do troch rokov od. ukondenia_operadn6ho programu zamestnan6st' a sociilna inklfzia,tj.do3l.12'2021(vsirladesdl.g0ods.l),boda)ab)nariadeniaiEslyr. rot:lzooij.

Clfnok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenig tgjlo dohody nastane splnenfm zdvazkov ridastnfkov dohody a sridasne uplynutfmdoby, na ktorri bola doho dauzatvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom opr6vnene poskytnut6
a derpan6 plnenia za organizovanie_ aktivadnej dinnosti IJoz poskytnutd obci do dria irdinnosti ukondeniadohody zostiw ajt tymto nedotknutd.

v pripade viftneho poru5.enia podmienok tejto dohody m6ze kaLdj, zudastnikov odstfpit, od dohody.Prfvne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu vhineho porusenia jej podmienok nastdvajri driomdorudenia pfsomn6ho oznhmenia opr6vnenej strany o odstripenf od dohoiv a.urr.-u fdastnfkovi.
ZavLLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmd:

1) poru5enie it. fV bodov 1,2,3 a7 tejtodohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti u toipote so Zimerom organ izovaniaaktivadnej dinnosti,c) ak sa UoZ nezfdastfiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri,Tedeni v evidencii dochf dzky,

1.

2.

aJ.

4.



1.

2.

aJ.

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakripen6 v r6mci realizdcie aktivadnej dinnosti na in6

ridely,
e) ak sa nevykonalaprhca podl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pf sm. a) aL e) ak nie je moZne dohodnirt'

ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. Za vifine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni it. Ut bodov

3 aLB tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vrhtit irradu PSVR finandn6

prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dnf ododstripenianairdetd.:
ZOOOl389b9/8180. Obecsazavdzujevrifiit'aj prfspevok, alebo jeho dast' v prfpade platby poskytnutej

omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

dkinok VI.
V5eobecnil a zhverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pfsomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma

ridastnfkmi dohody, na zftklade pfsomndho n6vrhu jednej zo zmluvnich str6n.

pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi platnymi v

SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah k zixazkom

ridastnfkov tejto dohody.

V r6mci zaradenrana aktivadnir dinnost formou IJoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu. Ztoho
ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujit ustanovenia Zftkonnika

pr6ce, do v5ak neznamen6, Le podmienky vykonflania men5ich obecnych sluZieb preUoZ budri vyrazne

odli5n6 od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania z|vazku podl'a it. IV bod 13, obec zn6!a n6sledky pripadnych poistnych

udalosti.

Urad pSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZf doklady v lehote urdenej v it. IV bod 8 a doklady

v lehote urdenej v e t. IV bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnir inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit, v sulade so

z6konom d. 52312004 Z. ,. o ro"podtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych

z6konov, pen6le vo vy5ke 0,1. Yo zo sumy, v ktorej do5lo k poru5eniu finandnej discipliny,zakaLdy,aj
za(aty, deri poru5eniafinandnej disciplfny, do doby vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vi5ky
tejto sumy.

7. LJzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu v ptipade, Le

v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem oprSvnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost',

ho spod6rnost' a efektfvnost'.

8. Obec srihlasf so zverejnenim udajov vyplliruajircich zdohody v rozsahu n6zov, sfdlo, nazov projektu,

vy5ka nen6vratn6ho finandndho prispevku.

g. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' df,om

1.5.2012.

10. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnfkov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|vdznost' vyZaduje

pisomnu formu, v rdmci ktorej sri irdastnici povinni uvhdzat dislo tejto dohody. Pre vzhjomnri pisomnir

i<omunik6ciu budir fdastnici dohody pouLivat po5tov6 adresy uveden6 v tejto dohode.

11. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym.v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nespOsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdzuj'|

6

4.

5.

6.



bezodkladne uziljomnym rokovanfm nahradit'neplatn6 ustanovenie novym platnyfm ustanovenfm tak,
aby zostaL zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Obec je povinn6 ya vyLiadanie riradu PSVR preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovat' vlikon fizickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sridinnost' , a'to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej plat|y

13. Udastnfci dohody vyhlasuju, Le obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, nevzavreli ju v tiesni ani
za zvlillt neyVhgd.nych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne
podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorychrirad pSVn obdrLi2"(dva)rovnopisy
a obec I fieden) rovnopis.

Prilohy k dohode:
(,.2a12b Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodin lJoZ vykon6vajfcich aktivadnri dinnost'

u d organizfitorov aktivadnej dinnosti
d. 3 Ziadosf o rihradu platby
d. 4 V)Tkazkvj,podtu vfsky prfspevku na aktivadnri dinnost'
d. 5 Oznitmenie o neridastiUoZ na vykonilani aktivadnej dinnosti
d. 6 Om6menie o ukondenf pracovn6ho pomeru organizdton

Vo Velkom Krtf5i, dila 26.04.2012

starosta lprimhtor


