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DOHODA i. 323/S51/2012/NP ,,Vybran6 aktivne opatrenia na TP"
o zabezpeileni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uch:idzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zdkona N6rodnej rady SR (.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konnfka (.. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,dohoda")

ilfnot I.
Uiastnfci dohodv

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Vel'ky Krti5
Sidlo: Maddcha2,990 01 Vel'ky Krtf5
zastirpen! riaditel'om: Ing. Jozef Gallo
ICO: 37 949 586 DIC:2021714821
bankovd spojenie: St6tna pokladnica dislo irdtLr: 7000 l38 909/8180

a

Zamestn6vatel': 0bec Vinica
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Cesta slch*ri.v 4{}6!44, l}ql ?E Vixei*:r
zastfrpenli Statutdrnym z6str-rpcom u PO: $$Bs I{r'*hin<, stxrostsr {rbflc
ICO: {}{} 319 {r7S

SK NACE Rev. 2: S4.t {,{} --r'3*obec**l v*r*,ilr* sg:rilr'ir

u z a tv 6 r aj ri trito dohodu.

il6nok II.
Predmet dohody

I . Predmetonr tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a frradu priice, soci6lnych veci a rodiny
(d'alej len .,idastnici dohody") pri zabezpedenf vykondvania absolventskej praxe, ktord je jinnncovuni z
jinaninj,ch prostriedkov Eurdpskelto socidlneho .fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'ulej len

,,ESF" u ,,5R") v rdmci prisluindho Ndrodntiho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch5dzadov o zamestnarrie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za irdelorn ziskania
praktickyclr skirsenosti zodpovedajfrcich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktord roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prhce, priiom vzdjomnj, pomer medzi prostriedkumi spolufinancovunia je 85 % z. ESF
u15%zoSR.

V xmysle:
Operdndho programu zamestnanost' u socidlna inklfizia
Ndrodndho projektu ,,Vybrand ukttvne opilrenia no trltu prdce v rdmci SR bez BSK"
ITMS ktid: 27II0I30028
Hlut,nej aktivity - Aktfvne oputrenfu trhu prdce
Aktivity i. I - Akt{vne opatreniu trhu prtice

2. Za absolventa Skoly, vedeneho v evidencii Lrch6dzadov o zamestnanie (d'alej leu..absolvent Skoly") sa na irdely

vykon6vania absolventshe.i praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

znevyhodneny Lrch6dzad o zamestnanie mlad5f ako 26 rokov vekn, ktory skondil sfistavn[t pripravu na

povolanie v dennej forme Stfrdia pred merrej ako dvomi rokmi a nezfskal svoje platertd zamesttranie a kaZdy

uch6dzad o zarnestnauie mladii ako26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavn[t pripravtt na povolanie

a bez ohl'adu na to, di zfskal pravidelne platend zamestnanie.
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i16nok III.
Pr6va a povinnosti riradu prdce, sociSlnych veci a rodiny

Uradpr6ce,soci6lnychvecf arodiny(d'alej len..tiracl") sazavazujepredloZit'zamestn6vatel'ovi menny zoznam
absolventov 5k61, ktorf bLrdir vykon6vat' absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujirci SpecifikrlciLr
pracovnych miest na vykon6vanie absolventske.j praxe uclr6dzadov o zamestnanie. Menny zoznamje priloliou
a neoddelitel'nou sfidast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6varria absolventske.i praxe zo zdravotnych cl6vodov,
rodinnSich d6vodov alebo osobnych d6vodov.

LJrad povaZr,rie za ospravedlnene prek62ky zapocitane do doby trvauia absolvenfsl<ej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vhLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorlfch v6Znost'posirdil.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia r.ykon6vania absolventskej praxe preobsadit' pracovnd miesto
vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba vykon6vania absolventskej praxe, doliodnut6
rnedzi zamestn6vatel'om a irradom, sa jej preobsadzovanitn nepredlZLrle.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frrad uzatvori dohodu s inyrn absolventom
Skoly.

il:inok IV.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zarnestn6vatel' sa zavaztje, Le zabezpei.i vykonAvanie absolverrtsl<ej praxe pre absolventov Skoly, podl'a

WIpZCWJU,-AJ9U9\9-. zoznamu (ktory je prilohoLr tejto dohody) v tli Zdennorn praoovnorn dase 20 hodin
tyi Zdenne.

Zamestn|vatel'sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazLrle, Ze:

a) vytvori primerand podrnienky zabezpedujfrce riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej praxe, najrnZi

poskytnutfm potrebnych z6kladnlich prostriedkov, materi6lu, n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych
pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych podrnienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zSvaznymi prSvnyrni predpismi, vnirtornymi predpismi a

predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf absolventskej praxe a ochrany pred

poZiarmi s vypracovanim zhznamov najnesk6r v deii n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zanrestndvarel' sa zavdzr-rje, Ze r"rrdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude zad6vat' [rlohy
absolventovi Skoly v rAmci Specifil<6cie pracovneho rniesta a urdi drLrh a sp6sob zisl<avania praktickych
slrirsenosti podas vykon6vanie absolventske.j praxe (vazba na SK NACE Rev.2 aKZAM), ktore sir uvedend

v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'n[r sirdast'.

Zanrestnavatel'sazavdzuje, ie prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenirn ktorej bude absolvent
Skoly vykon6vat' absolventskfr prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni
zverenych povinnosti.

ZamestnSvatel'sazavazLlje, Ze bude denne viest'evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktord je podkladom na

vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe a predkladat'.iu riradu mesadne do 10

pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. Dennd evidencia doclrddzky, ako podpornj, doklad
srivisiaci s pr[sluinfnt Ndrodnj,m projektom, ntusf byt' oznaiend logom Eurdpskelro socirilnelro fondu,
Iogom Operuindho progrumu Zumestnanost' a socidlna inklfizia a kddom ITMS.
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6. Zamestnflatel'sa zavazuje,Le oznani frradu neirdast'absolventa Skoly na vykon6vani absolventskej praxe, ako
aj preddasnd skondenie vykondvarria absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestnavatel'sazavdzr-rje, Ze okrem poskytnutiavolhav rozsalru 10 pracovnSich dni (najsk6r po
uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritorrrnost'absolventa 5koly, z
d6voduieho preLrk6zanej dodasrre-l pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni
jeho nepritor.nnosti (napr. v6Zne zdravotne. rodinne alebo osobne d6vody. ktorych v6Znost'posirdi
irrad).

Zamestnavatel' sa zavazuje, i,e ontami irradu skutodnosti, ktord rn6ZLr ovplyvnit' zdvazky vyplyvajirce z tejto
dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a to v
lehote 15 kalenddrnych dni odo dria vznikutychtoskutodnosti.

9. Zanestnavatel'sa zavazuje,2e nezniLi podet pracovr,ych miest z d6vodr-r prijatia absolventa Skoly na
vykon6:vanie absolventske.j praxe.

10. Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom [rradu ad'alSim kontrolnym org6nom
vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zarnestn6vatel'sazavdz.u-ie,LevydA absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, vktorom
uvedie:

- drLrlr prakticl<yclr sk[rsenosti a sp6sob ich zisl<avania.
- drr,rlr pracovrrdho miesta. na l<torom sa absolventskA prax vykoniivala,
- dobLr trvania dohodnLrtej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zilvdzuje, Le oznai[ priestory, v ktorlclt vykondva ubsolvent ikoly absolventskit prox
plagdtmi u samolepkami, prlpadne in!mi formami propugdcie podl'u pokynov rtradu, informujrtcimi o tom,
ie zabez.peienie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancovand zJinaninj,ch prostriedkov
Eurdpskelto socidlnelto fondu. Uvedent! sa zuvtixuje ponecltut' v tj,clrto priestoroclt po celil dobu
vy ko ndvania ubs olv e nts kej p r axe.

ikinot< V.
Osobitn6 podmienky

L Urad md prdvo odstirpit'od clohody ak zistf , Ze zarnestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochddzky uchadza(,a o zamestnanie - absolventa Skoly,
ktory vykon6va absolverrtskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeni v prilohe tejto
dohody,

c) z|vaLnym sposobom porLrSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZu.je tirto dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo oristirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvhLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykor.ru absolventskej praxe.

3. V prfpade, Le na zfiklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac
ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 n6 firad pr6vo odstirpit' od dohody
len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd prfxa a povinnosti zamestndvatel'a tykajirce sa absolverita 5koly, ktory je
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d6vodorn takdhoto odstirpe'ia. odstfpe'im od clohody podl'a dt. v. odsek 2 nebude lffi']ti;'ll'il",i3lll'"r.n
ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel'm6 pr6vo odstfpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnijeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajornstvo zarnestn6vatefa,
c) sp6sobf Skodu zarnestn6vatel'ovi podas qrkon6:vania absolventskej praxe irmyselnyrn konanirn.

V prfpade, Le na zdklade tejto dolrody zamestndvatel' zabezpedLrje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac
ako jedndho absolventa 5l<oly, tak z d6vodov uvedenych v dl" V. odsek 4 nA zanestn6vatel' pr6vo odstfrpit'od
dohody len vtej dasti, v ktorej s[r dohodnutd pr6:va a povinnosti zamestndvatel'a tlikajrhce sa absolventa Skoly,
ktorli je ddvodorn takdlioto odstLipenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odsel<Lr 4 nebude dotknLrtii irdinnost'
inlch ustanoveni tejto dohody.

Odst[rpenie od teito dohody je irdinnd driom dorucenia pisomndlro ozn6nrenia druhdntu irdastnikovi tejto dohody.
Odstfpenie od dohody nemS vplyv na oprdvnene plnenia poskytnLrt6 do ircinnostiodstirpenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj nazitldade vz6jomnej pisomnej dohody [rdastnikov dohody.1.

Cldnok VI.
Zhvereln6 ustanovenia

L T6to dolroda je l'yhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu, pridorn (xad obdr'zi 2

vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pfsomndho n6vrhu jedrrdho z [rdastnikov tejto dohody
pisornnfm dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma irdastnikrni dohody.

'f6to dohoda nadobudne platnost' .driorn .je"i podpisania obonra rjrdastnil<rni dohody a irdinnost' diom
nasledLrjircim po dni"jej zvere-jnenia. Ucinky te.ito dohody zanika.jir splnenim z.avazku ircastnikov te.,to dohody,
pokial'neddjde k jej ukondeniLr z ddvodov uvedenych v dl6rrkLr V.

4. Priivne vz|'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislLr5nyimi ustanoveniami Obdianskeho z6konnika
a ostatnymi r,Seobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majf vzt'ah

k zhvazkom frdastnikov tejto dohody.

5. Udastnfci dohocly vyhlasuju, Ze srh oprAvnenf tfrto dolrodu podpisat', preditali si ju, je.l obsahu porozumeli a

sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej
obsahom ju dobrovol'ne podpisuj0.

Vo Vel'korn I(rti5i, dia

Za zamestnavatel'a:

arl II )r:l I
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Statut6rny ziistupca zamestn6vatel'a

Prilaha k tejto dohode: .,Menny zoznant absolventov 5k6l a Specifikiicia pracovnlch miest na vykon6vanie absolventskej
praxe"

PredbeZnd finay;nA kontrola vykonan6 v sflade so z6konom a. 512004 Z. z. podl'a $51.
Vyhotovil: /T/' A
Veduci zamestfanec'.fr,r/ ,6;j
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