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DOHODA ifslo 264l}51120ll

o zabezpedenf podmienok vykonfvania absolventskej praxe ahsolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenf podfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky ('. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zirkonnika (. 401t964
Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

ilSnok I.

Ciastnici dohody
trad prfce, sociflnych vecf a rodiny vo Vel'kom Krti5i

Sidlo: Maddcha 2, 990 0l VeHq) Krtii

zastfpeny riaditel'om: Ing. Milan Siika

rio: 3z 919 586

bankovd spojenie : Sffima pokladnica

Zamestn i,vatel'

Obchodny nfvov (u pr6vnickej osoby - cl'alej len,,eo"; alebo priezvisko, meno a titul. (u fyzickej osoby - d'alej len,,Fo")

Obec Vinica

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Cesta slobody 466144, Vinica 99128

zastfpeny Statut6rnym z6stupcom u PO: B6la Hrubfk

rio: 00 319 678 Dri :2021173264

SK NACE Rev. 2:84.11.0 v5eobecnf verejnri spr{va

bankovd spojenie: VUB, a.s dislo ridtu: 72740210200

ITMS kdd: 271101
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v nadvaznosti na $ 51 zhkona N6rodnej rudy Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektory ch zftkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,zakon o s luZb 6 ch zamestnano sti ") trito doho du.

tkinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je ripravapri. a povinnostf zamestndvatela a irradu prace, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnisi dohody") prr zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe,
ktord ie financovand z Jinaninych prostriedkov Eurdgskeho socidlneho fondu a itdtneho
rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej len ,,ESF" a .y,SR"), pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, u zamestnhvatela na stanovenom druhu pracovndho
miesta za u(,elom ziskania praktickych skrisenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stupiu
vzdelania, ktord roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, priiom vzdjomn!,pomer
medziprostriedkamispolufinancovania je 85 % zESF a i5 % zo Sn.

V zmYsle:
Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inklfizia
Ndrodndho projektu,,Absolventsktt prax"
ITMS kdd: 27110130017
Rdmcovej aktivity - Poskytovanie prtspevkov no vykondvanie absolventskej proxe
Aktivity t. I - Poskytovanie pr[spevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencit uchildzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vanra absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zhkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchhdzad o zamestnanie mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kai.dy uchildzad o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnri pripravu na povolanie abez ohfadu na to, di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.
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Ckinok III.
Prfva a povinnosti riradu pr6ce, sociilnych veci a rodiny

Urad prilce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ..rirad") sa zavazuje predloZit'
zamestn6:vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu vykon6vat' absolventskri prax
podfa tejto dohody, obsahujrici Specifikdciu pracovnych miest na vykon6vame absolventskej
praxe uchildzadov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnend prekirLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmZi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vifine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridil.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon ilania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vanta absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatelom a irradom, S3 j.j
preobsad zovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok IV.

Frfva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestn|vatel sa zavazuje, Le zabezpe(i vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloiendho menndho zoznamu (ktor;i je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnixatet sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, L.e:

a) vytvori primerand podmienky zabezpe(ujrice riadne a bezpednd vykon5vanie
absolventskej praxe, najmZi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
nfnadra a osobnych ochrannych a pracovnlich pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zhznamov najnesk6r v def,
n6stupu na vykonS'vanie absolventskej praxe.

4.

5.
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12, Zamestndvatef sa zavtizuje, ie oznaif priestory, v ktorych vykondva absolvent ikoly
absolventskri prax plagdtmi s samolepkami, pr[padne initmi formami propagdcie podl'a
pokynov firadu, iffirmujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancovund zJinaninitch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend su

zavdzuje ponechat' v titchto priestoroch po ceM dobu vykondvania absolventskej pruxe.

il6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mdprilo odstirpit'od dohody akzisti,Le zamestnivatef:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutyf druh pracovndho miesta, ktorj, ie uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ztvaLnym spdsobom poru5uje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJradmhprflo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchfdzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe"

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestnfxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V" odsek 2 mft
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prixa a povinnosti
zamestnfxatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel mhprfxo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnfxatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5. V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V" odsek 4 mit
zamestnhvatel pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prixa a

povinnosti zamestnfxatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.
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6. Odstupenie od tejto dohody je irdinnd diom dorudenia pisomndho oznamenta druhdmu

irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aJ na zftklade vzf\omnej pisomnej dohody irdastnfkov dohody.

l.

Cl6nok VI.

Ziveredn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy
rirad obdrLi 2 vyhotovenia azamestndvateY 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade
z ridastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
irdastnfkmi dohodv.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomn6ho n6vrhu jedndho
dohode, podpisanym oboma

2.

a
J.

4.

5.

Tdto dohoda nadobudne platnost' df,om j.j pqdpisania oboma ridastnikmi doho dy aridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenfm zflatzku
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k j.j ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zf. aznymr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zhvazkom irdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj u, L.e sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodn;fch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujir.

Vo Vefkom Krtf5i

Za zamestndvatefa:

Dria: 12. 10. 2011

OBEC VINICI\
991 ?a

okres. ve/xy Krtfd

M n.

Statut6rny z6stupc a zamestnav atel' a
(meno, priezvisko, poclpis a ocltlaiok peiiatky)

Ing. Mil Sist<a
Statut6rny tupca irradu

is a odtlaiok peiicttlry)(meno, priezvi,sko,

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikhcrapracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"
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