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DOHODA ¢islo 264/§51/2011

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obg&ianskeho zakonnika ¢&. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L

] Ucastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny vo Vel’kom Krtisi
Sidlo: Madacha 2, 990 01 Velky Krtis

zastipeny riaditel'om: Ing. Milan Siska

ICO: 37 949 586 DIC: 2021774821

bankové spojenie: Stdtna pokladnica ¢islo uctu: 7000 138 909/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0<) alebo priezvisko, meno a titul. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO)
Obec Vinica
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Cesta slobody 466/44, Vinica 991 28

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Béla Hrubik

ICO: 00 319 678 DIC: 2021173264
SK NACE Rev. 2: 84.11.0 vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, a.s ¢islo uctu: 727402/0200

uzatvaraju
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v nadvéznosti na § 51 - zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,»zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.

Clanok II
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Giprava prav a povinnosti zamestnavatela a Giradu prace, socidlnych
veci a rodiny (dalej len ,.G¢astnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe,
ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $titneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR*), pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchddzaov o zamestnanie, uzamestnivatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za UCelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stuptiu
vzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7 ESF a i5 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Narodného projektu ,,Absolventskd prax“

ITMS kod: 27110130017

Ramcovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vpkondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchiddzadov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoncil sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme §tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skondil stistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok III.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len .urad“) sa =zavizuje predlozit
zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budd vykonavat’ absolventsk( prax
podl’a tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej

praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
najméi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny,
c) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom atiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom §koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v§eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskor v deil
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.
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12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent §koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a
pokynov uradu, informujicimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté pradva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd u€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spOsobi skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddévodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta uc¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.
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Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do w¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukon¢it’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.

Clanok VI.

ZavereCné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pridom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zédklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
icastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pradvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasujii, ze su opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak néapadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

, /7
Za zamestnavatel'a; Za urad: ( :

OBEC VINICA

991 28
okres V7lky Krtig

A
Statutarny zastupca zamestnavatela Ing. Milapy Sidka
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) Statutarny zdstupca Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kdl a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*



TIRUISDWERZ BIDENLISEY 2MMSe[yAs BS WAIom © 2'7 100
(27 L00T/90€'2 S (1§ BISE[YAA) NSOUULD YIANYOIOUONS BIDENYISR]Y EXONSTRIS - 7 A%y JOVN IS

7912 9§ Qg maned( - WVZY

e

10T 01T -wmeg

s reasdn@yior Av[SIpe] rew-g

9SY 1SYT /L0 RIU0Y AoIucpp ]

PIOL A

e Suf npeiy oduewsawez eaooeldAa Auipol e 1ea yoAuedos “ooeid pem g7

Buj Aowon BIOT

BOIUIA 991 APOGOJS 8182 wpg TIOTCO LE-110T°01 LT

Soead suapesIIWPE udowOd

syuaooead Aurnensuipe

1357 PLgeD)

(e15930.1d ogofe evuNy B Ny ‘oxsiazanid oudtn)
xead myspEaAjosge JuavuoyAa AJoys Jussjosqe
apng wiuapaa faxop pod ‘eqose wynziy

(1upzfy A yup

(esaape) axead [pjspaAjosqR yoLuaodeid 1a0d)
BIIBARUON KA 0JSIHJA axead fafsjuasjosqe

BIUBARHONAA BGO(]

(op - po upuii)
axead favysyuasjosqe
BIUEARUOYAA BQO(]

Hieppza uadms
furropezod

R WV B
1 T A HOVN MSBU AZEA DA NSOUISHYS
gaioryrad elueaeysiz qosods e ynagg

epsorw ogyuaodead ynag

Ajoxs
TIUDAJOSGR "I} ‘OUIIU ‘ONSIAZILIJ

Aosidpoid YOIS10M$2U [UOUZ A AOUONEZ HofI0DfoIn [uRU[dOp € oUslizZ 0 € NISOURSIUIRZ YORGZN[S O 27 $00T/S D

WS MN euodez 15 § epod (L100S10T1LT SINLI PO Xeid eysiuaa[osqy* naloid OYUpOIEN 10WEL A JIUBWSIURZ O AOQRZPRYON HIIUIPIAS A OYIUSPaA “A|oNs BiuaAjosqe axuad [oxsjusa(osqe eueaguonfa jouarwpod 1uapadzaqez 0 T10Z/1S&/F97 2 3poYod M 1 '3 BYopId

axead [ams1uaA10sqe aueAvuONAA Bu 3SoTW YoLurcorsd BOEIIAS ¥ JIUBUISIIBZ 0 AOJBZPRYIN 1IDUIPIAI A YILUIPIA “[ONS ACIUIAJOSqE WBUZOZ LULIY
! TUEAY ! 2 DEYAs ! eZpBYON U ! A 12 H 4 AN




