EAMESTHANEST
& SOCHLNA 1LY

ITMS kéd: 27110130026
DOHODA ¢&. 297/§51/2012/NP , Absolventska prax 2“
o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodne; rady SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskordich predpisov a Ob&ianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorgich
predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Velky Krti§

Sidlo: Madéicha 2, 990 01 Velky Krti§

zastlipeny riaditelom: Ing. Jozef Gallo

ICO: 37 949 586 DIC: 2021774821
bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo aétu: 7000 138 909/8180

Zamestnavatel: Obec Vinica

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Cesta slobody 466/44, 991 28 Vinica
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Béla Hrubik, starosta obce

ICO: 00 319 678

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 — vieobecna verejna spriva

uzatvaraja tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len .ucastnici dohody“) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, kford Jje financovand z
Sinanénych prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu a $titneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len
~ESF“ a ,,SR) vrdmci pristu¥ného Nirodného projektu, pre absolventa tkoly, vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnévatela na stanovenom druhuy pracovného miesta za Gelom ziskania
praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roziiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu prace, priom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5% zoSR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklvizia

Nirodného projektu ,Absolventskd prax 2

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkoy na vpkondvanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Zaabsolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len _absolvent Skoly™) sa na uéely
vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zéikona o sluzbéch zamestnanosti,
znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie mladdi ako 26 rokov veku, ktory skonéil sistavnli pripravu na
povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy
uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sustavn pripravu na povolanie
a bez ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len 0rad*) sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam
absolventov 3kél, ktori budy vykonavat’ absolventsky prax podla tejto dohody, obsahujiici $pecifikiciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prifohou
a neoddelitePnou siidastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost' dévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodoy,
rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o$etrovania &lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil,

Urad moéZe v pripade pred€asného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnut4
medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje,

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly.

Clanok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov koly, podla

prilozeného_menného zoznamy (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, ze:

a) vytvorf primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomoéceok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa Skoly so vieobecne zaviiznymi praveymi predpismi, vnitornymi predpismi a

pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca. Dennd evidencig dochddzhy, ako podporny doklad
suvisiaci s prislusnym Nirodnym projektom, musi byt oznaéend logom Eurdpskeho socidlneho Jondu,
logom Operacného programu Zamestnanose’ a socidlna inklyzia o kddom ITMS.
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6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ye oznami dradu neacast’ absolventa $koly na vykonavani absolventskej praxe, ako

aj pred¢asné skondenic vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto
skuto¢nosti,

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa skoly, z
d6vodu jeho preukazane; dogasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny a za d'alSie dni
Jeho nepritomnosti (napr. vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi
urad).

8. Zamestnivatel sa zavizuje, Ze oznami dradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.)a tov
lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ye neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na
vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e umozni poverenym zamestnancom dradu a d’al§im kontrolnym organom
vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Il. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dcbu trvania dohodnute; absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, ¥e oznadi priestory, v ktorpch vykondva absolvent Skoly absolventskil prax
plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a pokynov tiradu, informujicimi o tom,
Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované z financnych prostriedkoy
Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené sa zavizuje ponechar’ vtychto priestoroch po celu dobu
vpkondvania absolventskej praxe.

Clanok V.,
Osobitné podmienky

[. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel*

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie — absolventa Skoly,
ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaZnym spdsobom poruiuje prava absolventa Skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

2. Urad m4 préavo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodoy prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchidzacov o zamestnanie,
c) dihodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. Vpripade, Z¢ na zaklade tejto dohody zamestnévatel' zabezpeGuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac
ako jedného absolventa gkoly, tak z dévodov uvedenych v €l V. odsek 2 mé tirad pravo odstipit’ od dohody
fen v tej Casti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
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dévodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podla &1 V. odsek 2 nebude dotknuta (&innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel m4 pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi skodu Zamestnavatel'ovi pogas vykonavania absolventskej praxe imyseinym konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre viac
ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodoy uvedenych v &l V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstapit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej sf dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajiice sa absolventa Skoly,
ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podla &. V. odseky 4 nebude dotknuta G&innost
inych ustanoveni tejto dohody.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om drad obdrz 2
vyhotovenia a zamestnavate[ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného névrhu Jjedného z ikastnikov tejto dohody
pisomnym dedatkom k tejto dohode, podpisanym oboma i¢astnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a téinnost diom
nasledujicim po dni Jj&j zverejnenia, Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gdastnikoy tejto dohody,
pokial nedéjde k Jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanky V.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika

a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktors maji vzt'ah
k zavizkom uastnikoy tejto dohody.

Predbe’na finanéna kontrola vykonang v stlade so zdkonom ¢, 5/2004 Z.7, podla §51.
Vyhotovil:
Veduci zamedtnanec: M

Vo Velkom Krtisi, diia: 22.10.2042

LG ‘
Za zénjétsfna‘vate% / Za vrad:
-;l. .\\ v‘;’]\ ) 4
S TYALS ' f/ ewl,
= \ iy %pétutérny zéstupca zamestnavatela ‘ Ing. Jozef Gallo
s f_‘-‘:'gj_,«# ra riaditel UPSVaR Velky Krtig
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Priloha k?é}?: dohode: »Menny zoznam absolventoy §k6l a $pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe*
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