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DOHODA i. Z*T lSSl/2012/Np,,Absolventsk6 prax 2,,
o zabezpeilenf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchr{dzaiov o zamestnanie

uzatvorenft podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zakona N6rodnej rady SR (.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva priice, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (.4412004 Z, z' vzneni neskor5fch predpisov a obdianskeho zrikonnika (.4011964 Zb. vzneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,dohoda")

tlfnok I.
Uiastnici dohodv

Urad pr6ce, sociilnych veci a rodiny Vel,kf Krti5
Sidlo: Mad6cha2,990 01 Velk! Krti5
zastfpeny riaditel'om: Ing. Jozef Gallo
ICO: 37 949 586
bankovd spojenie: St6tna pokladnica

DIC:2021774821
dislo fdtu: 7000 138 909/8180

a

Zamestndvatel': Oh*r Vinien
Adresa Po alebo miesto podnikania Fo: cesta slcbod.v 466144,991 zg vinica
zasttpeny Statut6rnym zdstupcom u Po: Il6ts Flrub{k, startista obce
ICO: 00 319 678
SK NACE, Rev. 2: 81.11.S - v5*obecnd verejn;i sgirrlva

uzatv 6r aj f trito dohodu.

ilfnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je (rprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a ariradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
(d'alej len ..ridastnici dohody") pri zabezpedenf vykonhvania absolventskej praxe, ktorti je financovand z
Jinunini'ch Pyostriedkov Eurdpskeho socidlneho fontlu a Stdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (tulej len
,,ESF" u ,,5R") v rdmci pr[sluintlho Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn{ho miesta za fdelom ziskania
prakticklch skfsenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stnpiu vzdelania, ktor6 roz3iria jeho moZnosti
uplatrrenia sa na trhu prace, priiom vztijomn! pomer medzi prostriedkumi spotuJinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo Sn.

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' a socitilna inklfizia
Ndroclndho projekta ,,Absolventskd prux 2,,
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnei aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykontivanie &bsolventskej praxe
AkfiviU i. 1 - Poskytovanie prtspevkov na vykontivanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent Skoly") sa na ridely
vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 5l ods. 2 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
znevfhodneny uchddzad o zamestnanie mladii ako 26 rokov veku, ktory skondil sirstavnfr pripravu na
povolanie vdennej fonne Stfdia pred menej ako dvomi rokrni aneziskal svoje platen6 zamestnanie akaLdy
uchhdzad, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sfstavnir pripravu na povolanie
a bez ohl'adu na to, di zfskal pravidelne platend zamestrranie.

I rr ropsky
s oc rilr i,

ll:trrJ
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ilrinok III. 

rrMS k6d: 27110130026

Prdva a povinnosti riradu pr6ce, soci'rnych veci a rodiny
Urad pr6ce' sociiilnych vecf a.rodiny (d'aleilqL'uadl sa zavazuje predloLit, zamestntxatelbvi menny zoznamabsolventov 5k6l' ttorr bud,i uvk;nfiI-;G;;,;;;io- 0.. r:o'a tejro dohody, obsahujfci specifik,ciu
:li.T#J'"*'T:"iffi:irli?ffi:T:r:?,';rventskej p'u*","f,ai)ucov o zamestnanie Menny; zoznamie pr'ohou

H?'i"inTi}.,;JT:ou'J'"3:;';il.:l'j;:?]'" vvkoniivania absorvenrskej praxe zo zdravotnlrch d6vodov,

urad povaZuje za ospravedlnend prekbLky zapod,itanido doby trvania absorventskej praxe najmii:
3) !o.Uu 

dodasnej pracovnej neschopnosri.
D) dobu oSetrovania ilena rodiny,
c) vdLne zdravotn',rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost,pos6d'.

urad moze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absorventskej praxe preobsadit, pracovnd miestovykoniivania absolve'tskt;.ptu^"inyt'uuroru.nt",, 
sr."rv.'bJtu uytona*niu uoriiuentskej praxe, dohodnutrime dzi zatne stn6v ate r bm u nruao,n, Ju ;.1 f .. ou. ua zov anim,epre drZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe rirad uzatvoridohodu s inym absolventom5koly.

Ckinok IV.
Priva a povinnosti zames tnilvatel,a

l. Zamestn|vatel, zavazuje,

i; ff:,ft'?:t#H::"?:,',: il'"*:Ttej .praxe pre absorventov skory, podra

2.

3.

4.

5.

,rto:n"ano *,",aioltiliu (;::;r::;:rffll'ffi ir"'r"*il'y?riffi,f.?li;*."T""r#",i; ffiiidenne.

2' zamestnSvatel'sa pre r'ykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa lkoly zavazuje, Le:a) vytvorf primerand.podmienky tua"tp"effi.-lra-"""" u ezpetn|vytonavanie absorventskej praxe, najmiiposkytnutim potrebnych zikl-adn'i'chp.oriri.otou,-.uL.iarr, 
"6r"di;;;."iri.r, ochrann;1ich a pracovnychpom6cok' ako i vseobecne standard"y.rr f."-."*t.rr p"ari.;;k;*,.d;"i";"r. absolventskej praxe,b) obozn6mi absolventa story to 

^useobecne 
t iilri^i p.aunyioi ri*ipir,n,, vnritornymi predpismi apredpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany tir^l'iirr ,.ytonau."i.-b;i;;ntskej praxe aochrany predpoZiarmi s vypracovanitn ziznamov najnesk-6r v defi nirrupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3' zamestn|vatel'sazavdzuje,2e urdj zadiatok arozsah vykon6vania,absolventskej praxe a bude zad6vat, ulohyabsolventovi Skoly v rrimci Specifikricie pracovndho ri.r":.r1:r orrr, u ,fosob zfskavania praktickych
;-J,Tffi,'.fiT:,,y$T?J:U,:i::l,"r.m,H;".";. (*;"1"u sr NACE R"u 

-i'u 
KzAM),rtord sri uvedend

4' Zamestn|vatel' sa zavazuje,2e prideli absolventovi Skoly fyzickao-sobu, pod vedenim ktorej bude absolvent;i:,:";:filXl:k?"6tskii p"ax. F;;;k;";;;"1;iJ;"vinnri pomir,ut, uu.oru.ntovi skory pri prneni

5' Zamestn|vatel'sa zavazuje, Ze bude denne viest'evidenciu doch6dzky absolventa skoly, ktofit jepodkladom navyplatenie pausrilneho piispevku podas vykon inania.ur"l"*trtej. praxe a predkradat, ju fradu mesadne do r 0pracovnych dnf po uplynutf kaienddrneho mesiaca . irora 
"iri"o"'io- iori'd'ir*y, ako podpornlt dokto(t

w#;,:i;;:"';;:#"#:#:?#:Jij:::,*:iii:i-"'iii*T;hr:;";#f,ii"n. ;,;;;;":;" 700d.,
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6. Zamestnavatel' sa zavaztje, Le oznilmi
aj preddasnd skondenie vykon6vania
skutodnosti.

6radu neridast' absolventa Skoly na
absolventskej praxe, najneskdr do

ITMS krid: 2i110130026
vykon6vani absolventskej praxe, ako
2 pracovnych dni od vzniku tlichto

7 ' zamestnf,atel'sa z'avaz.uje, Le okrem poskytnutia vo'na v rozsahu r0 pracovnllich dni (najsk6r pouplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolveniskej praxe), ospravedlni nepritomnost, absolventa skoly, zd6vodujeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti ateuo osetrovania dlena rodiny a za d,alsie dnijeho nepritomnosti (napr' vhLne idravotne,rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych viLnost posirdifrad).

8' zamestnivatel'sa zavazuje, Le oznbmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit, zinazky vyplfvajirce ztejtodohody (napr' zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu podnikariia, miesta podnikania pod.) a to vlehote 15 kalend6r'ych dnf ocro dfia vznikr-r tlichto skutodnosti.

9' zamestnhvatel'sa zavazuje, Le neznlZi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa skoly navykon6van ie abso lventskej praxe.

10' Zamestnhvatel' sa zavazuje, Le umoLni poverenym zamestnancom iradu ad,alsim kontrolnlfm orgdnomvykonat'kontroly zameran| na prnenie podmienok tejto dohody.

1 1' Zamestn 6vatel' sa zavdzuje, 2e vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktoromuvedie:
- druh prakticklich skfsenosti a sp6sob ich ziskavania.- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absorventsk6 prax vykon6vala,- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12' zomestndvatel' so zqvdzuje, ie oznai[ priestory, v ktorj,ch vykondva absolvent ikoly absotventskrt praxplagdtmi a samolepkamt, prfpadne ini'mi formoii propigticie podl,a pokynov rtraclu, informujficimi o tom,ie zubezpeienie vykondvania absolueitskej pi*i ju sporufinincivand zfinaninych prostriedkovEurdpskeho socirilneho fontlu. (Jvedend sL iavdzuii ponechut' v t!,chto priestoroch po celfi dobu
vy kondv ania nbs olv e nts kej p raxe.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1' Urad md prSvo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnhvatel,:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchitdzai,a o zamestnanie - absolventa skoly,ktory vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorlf je uveden;f v prilohe tejtodohody,

:) zAvaLnym sp6sobom poru5uje priiva absolventa Skoly,d) nedodrZuje trito dohodu.

2. tJnd m6 prhvo odstirpit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bezvhLnych d6vodov preruSf alebo ukondi r.ykon6vanie absolventskej praxe,b) vyradenia absolventa skory z evidencie Lrjr6dzadov o zamestnanie,c) dlhodobej PN, (presahujtcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3' V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje r,ykon6vanie absolventskej praxe pre viacako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v di. v. odsek 2 m6 uradpr6vo odstripit, od dohodylen v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd prfla apovinnosti zamestn6vatel'a lfkajrice sa absolventa Skoly, ktorli je



,r

i'ffi:ilfi5j::T:,:"l'Jupenia odshipenim od dohodv podra dr V. odsek 2 nebude'#fJji;';lilliSlif ,"r.n
4' zamestni.ate, mii priivo odstfipit'od dohody ak absorvent Skoly:a) neprni,eho prikazy siivisiace s vykon6vanfm absorventskej praxe,b) poruSi obchodnd tu;o,"rtuo rlmestn6vatel,a,c) spdsobf Skodu zamestnavatellvi podas uytonauuniu absorventskej praxe fmysernym konanim.5' V prfpade' Le 

'na 'zitklade 
tejto dohody zamestn6va tel' zabezpedtrje r.ykon6vanie absolventskej praxe pre viac

ako jedrreho abs.olventa stoty' raL t d.6vodov u""a""J.rr v ir. V. 
"ar"'r 

+ *i 
l3mglrnrivater.prdvo odstripit,od

dohodv len v tej iasti' v Ltt"; t'l a"l;{;ii ffi;;;"innosti r"n'"r,"a"*"ra qikajrice ,u,ubrolu"nta skory,l?ili1*ilXi:?,f,:tilffiii.ii"niu odsrripenim oioohoov;"dr";;'Jo,"ru 
4 nebude dorknutri rdinnost,

6' odstripenie od tejto dohody je ircinnd driom dorudenia pfsomn eho oznimenia druhdmu ridastnfkovitejto dohody.
odstfpenie od dohody nt*l uffi na oprdvnene prn.nlu poskytnutd J" ,rJi"*rri odstripenia od tejto dohody.

7' Tfto dohodu moZno ukondit' ai na zdklade vzdjomnej pfsomnej dohody tidastnikov dohody.

tldnok VI.
Zivere\n6 ustanovenia

1 
ffi:t::*fi:#:,",Tr""T3,,l,,i,niffiisoch, z ktorvch kaLd!,m6 pratnost' origin,ru, pridom urad obdrLi 2

2 
f'lTl;':t:#:';';,lfi:#fTj;i1:Jffi1lJ:hHff,ff,::,tJledneho zridastnikov tejto dohody

3' Tito dohoda nadobudne platnost',.9:"p i:i podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnosf driom;:i,",1?ffi13?,'J'**;,;*:x;"X;il****t*il{f"or1""1li",l"azku ,idastnfkov telto dohody,

4' Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia. prfslusnymi ustanoveniami obdianskeho ziikonnikai:;iTlilffi ff:,?ilH ff,""'ffirpr6vnvmi 
p;;p;;'r"t"v'i"i,'3ffi;; 

repubrike, ktord majr vzt,ah

5' udastnici dohody,vyitas,ljf, ze sfr oprdvneni trito dohodu podpisat,, preditari si ju, jej obsahu porozumeri a:iililL:Jlii;,li,11flJruru,ltnl'uni ,u i,,ii'*p;;; nervhodnycr, foJ,i.nok a na znak'srihrasu sjej

i;tf"tt#i 
firyena kontrola vvkonanii v siilade so zdkonom (,. s/2004 Z. z. podl,a g51.

Vedfci ,u^"tnunrr, frJ
Vo Vel'kom KriSi, dria: 22.tt).Zt)t:

zazamrestnfta**=h /.'ii::ii 
,/ / za frrad:'' o', /fur{. l,!,"t tff-r j

... ,.],r'*ai,i#,,y,:u,iup,i{,uJ;,;;;";;;;; . . .... .....:;;, 
,l^r,ir:1.!innt

_, I ,'ro,,.,Jt?iir'r'{$:ifo-J,,
Prilohq k tijio'dohode 

"Menny zoznamabsolventov sk6l a specifikiicia pracovnych miest na vykondvanie absorventskej
praxe"
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