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o poskytnutf prispevku na podporu zamestnanosti na rea1g1fciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rie5enie nrisledkov mimoriadnej situricie poOt'u $ 50j zitkona

E' 512004 Z'z' o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekiory ch z1konov v zneni
neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda,,)

uzatvoten6 podla ustanove$u. $. 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zftkonov v znenineskor5frh p;;dpi;;; - 
.---. "

(d alej len ,,zfl<on o sluZb6ch zamestnanosti"j-- 
r- -

medzi fdastnfkmi dohody :

9..*0"-ry p.l,[ge,1o_ci6_l1Vch vecf a rodiny Vet'ky Krti5
Sfdlo: Maddch a 2, Y el'ky Krtf S
Tgstirpenym riaditel'om: Ine.Milan SiSt<a
ICO: 379 495 86 DIe :202177482r
Bankovd spojenie: 5t6tna pokladnica

(d'alej len,,rirad,,)

C. ridtu: 7000 13890918 I 80

I

Zamestndvatel'om

Pr6vnickou osobou: Vinica
Sfdlo: Cesta slobody d,.466, Vinica gg| 2g
]q3s$pfnf Statuttrnym z6stupcom: Bdla Hrubfk
ICO: 3r9 678 Die : 202t173264
sK NACE Rev2. (\o{text) 841 10/vseobecn6 u.*3na ;p;a*
Bankovd spojenie: vuB a.s. pobodka vel'ky KrtfsJ L " 

e. irdtu: 727-40210200

(d'alej len rrzamestnfvatel'0,)

ikinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je itprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu zamestnanosti na iealizdciu opatrenf na ochranu pred povodf,ami
ana rie5enie ndsledkov mimoriadnej situ6cie podfa S so: zitkonao sluZbd ch zamestnanosti
(d alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuj 

" ^ idroiov stiitneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'a.lej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF,,) v zmysle:- operadn6ho programu zamestnanost, a soci6ln ainkluzia- N6rodndho projektu ,, Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na

ochranu pred povodriami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie,.
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2) Prispevok poskytnutf na zttklade tejto dohody sa sklad 6 z prispg,rk,t ,o SR a prf spevku

ESF. Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanrazo SR a ESF je 15% :85Yo.

ikinok II.
Prfva a povinnosti zamestnhvatel' a

Zamestn ixatel' sa zavilzuiet

1) Prijat' 4 uchhdzadov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZbfrch zamestnanosti

(d alej len ,,uchddza(, o zamestnanie") r-edenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

najmenej tri mesiace na vytvorend pracovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho

v rozsahu ustanovendho tylderneho pracovndho dasu a na druh prfrc, ktor6 zabezpeduju

prietokovir kapacitu koryta vodn6ho toku a porastov na brehu vodn6ho toku v uvedenej

Struktrire:

4 osoby na 6 mesiacov spolu 13 126124 EUR (vrritane prispevku na niradie)

2) PredloZit' riradu zakald€ho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnik a prfrce a platovdho dekrdtu,

resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

d6chodkovd sporenie,
cl potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchddza(,a o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v sirvislosti s prijatim do pracovndho pomeru,

d/ podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenfm dl. II. bod 1 tejto

dohody, pridel'ov at prijatym zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platif rm za

vykonanir pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat uchhdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. Il.bod 1.

5) Viest' evidenciu obsa dzovama vytvorenych pracovnych miest, vrffiane dokladov, ktord

trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby a ziroveit I originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6

ndklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, fr&

ktorych sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistnd

na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socirllne poistenie a prfspevku na starobn6
d0chodkov6 sporenie . Za tieto doklady sa povaLuji: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,

vrifiane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch

Podet
PM

Druh vykon6vanfch pr6c

D6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovn5i 6as v
hod.

(tfZden ne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce (mesacne)
vEURnalPM

Predpokladani celkov6
cena pr6ce (mesaine)

v EUR spolu

4 0istenie, uorava odtokov, kan6lov a potoka 2 4.2012 40/7:00-15:00 540,26 216L,04
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preddavku poistneho na zdravotnd, sociAlne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie -
mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnl poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prf spevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestnfxatela, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7) V pripade. ak chce zamestnfvatel' zakripit' pracovn6 ndradie. ie povinnf zrealizovat'
nfkup pracovn6ho nfradia do konca prv6ho mesiaca od vzniku pracovn6ho pomeru.

PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o uhradu platby 1 originf l a 2 k6pie dokladov
preukazujricich vynaloZen6 nriklady na pracovnd nriradie potrebnd na vykon6vanie prdc
podl'a dl6nku II. bod 1.

8) Oznimif pfsomne riradu najneskOr do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrftane oznilmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlich sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenri kopiu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, sociflneho poistenia a starobndho

d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uchhdzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanfm podmienok podfa
dl. II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na
ktordho sa zamestn6vatellovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak
lytvorend pracovnd miesto je doiasne vol'n6 z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s fradom nedohodne inak. Zfnovei
predloZit' za kaZd6ho novdho uchhdzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto
doklady podfa dl. II. bod2.

10) V prfpade, ak zamestndvatet doiasne prideli na vykon pr:ice k uZfvatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkonrika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrftif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnrivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu preuklzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sirdinnost, ato priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady oprdvnenych
n6kladov.

12) UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, iradu a d al5im kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajircich
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestn6vatefovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandn6 prostriedky
v plnej vy5ke.

13) Vyvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, sociflnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich kontrolnych
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poskynft' im pri vykonixani kontroly potrebnir sirdinnost' a v5etky vyliadan6
inform6cie a listiny tykajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloZen;ich n6kladov.



Dohoda d. 003 l50jl20l2

14) Uchov6vat' trito dohodu vrhtane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' asoci6lna inkhizia t.j. do 31.12.2021 (v srilade s dl. 90 ods.l), bod a) ab)
nariadenia (ES) (,.1 083 12006).

15) Zamestnfwatel, ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpove d6 za hospod6renie s

nimi a je povi*y pri ich pouLivani zachovixat hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmerre a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

16) DodrLiavat zfrkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pritci a neleg6lnom zamestnflani
a o zmene a doplneni neskor5fch predpisov.

17) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Clfnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dobu 6 kalendrirnych mesiacov vo ly5ke 95'A z celkovej ceny pr:ice
zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny prrice vypoiitanej zo sumy dvojnrisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu dilu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit'zamestn6vatelovi jednorizovo na jedno vytvorend pracovn6 miesto
prfspevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn€, nftradie potrebnd na vykon6vanie prfrc podfa
dl. II bod 1 vo ly5ke 95o/o preuk6zanych nrikladov na pracovn6 nfradie, najviac vo vy5ke
40 eur.

3) Poskyovat zamestn6vatelovi prfspevok podfa dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dldnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlo Lenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6 dzqficej vety neplynie,
a to aL, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukfte za sledovany mesiac skutoine \rynaloZen6 nrlklady v lehote
stanovenei v il. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskynit' zamestn6vatelovi prispevok podl'a dl. III. bod2 na jeho irdet, najneskdr do
30 kalendrlrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 7
tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mfi
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho prispevku podla predch6dzalicej vety neplynie, a to aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
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nezrovnalostf. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukriZe skutoine vynaloZ,en6 nriklady,
rirad prispevok podl'a il. m bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Yrdtit zamestn6vatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa

v tomto prfpade povaZuje deil, kedy sa predlolen| Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6neni a zi stenych nezrovnal o sti v predl o Leny ch dokl ado ch.

6) Urad je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovftvat hospodSrnost',

efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni

neskor5ich predpisov.

7) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Cl6nok IV.
Oprrivnen6 nriklady

1) Za oprftvnend n6klady sa povahujn len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend a preuk6zan6,.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sudet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platend

zamestn6vatefom za uchftdzada o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sir n6klady na pracovne ndradie potrebnd
na vykon6vanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnflatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Sn
a ESF Na ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vztahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zflcona o sluZb6ch zamestnanosti,
zttkon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf
niektorych zilkonov v zneni neskor3fch predpisov, Zdkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestndvatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sridast'ou syst6mu fi nandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikh pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhle okrem opr6vnenosti n6kladu aj

jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnosf .

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn6vateta na ridely tejto dohody je deil
vzniku prv6ho pracovndho pomeru, t.j. def,, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
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n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zfklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prfpade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m61e toto pracovnd miesto
zoslat neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zamestniwatet poskyne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych prfrc a pri zabezpedeni odborndho dohl'adu a rizemnej koordin6cii
vykon6vanych prfrc podfa usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre :iozemnlio samospr6vu,
integrovany manaLment povodni a krajiny.

tl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit'na zftklade vzflomnej pfsomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednilaji, Le oprilnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody poskytntrtl zamestn6vatefovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostfwaji
nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadn6 a zadina plynut' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinny vrffirt riradu finandnd
prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) KaLdy zud,astnikov dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody vpripade jej
ziwaineho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyladqe pisomn6 oznftmenie o odstfpeni
dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfiom dorudenia
ozndmenta o odstripenf druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je
zamestntwatet povinny vrffiit'riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zfryaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnostf
ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2,3,4,8 a9 v dl. III. v bodoch 3 a4.

6) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku nant*tradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Ckinok VlI.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomndho n6vrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zivaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k zfxazkom ridastnfkov dohody.
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4) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpfsania oboma zmluvnymi
ridinnost'diom nasledujricim po dni jej zvereinenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zixazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode I a3, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podlla dl6nku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrli dva rovnopisy
a zamestn iry atet obdrlij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sri opr6vneni tirto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni anizazvlSSt nevyhodn;ich
podmienok a naznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Vo Vellkom Krti5i, dia 28.3.2012

riaditef riradu
- " *'l -'' rair"stn6vate I

/Statut6rny zilsttpca/


