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o poskytnutf prispevku na podporu zamestnanosti na realizr{ciu opatrenf na ochranu
pred povodfiami a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situfcie podl,a $ 50j zrlkona

E, 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf
neskor5fch predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50j zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi irdastnikmi dohodv :

Uradom prfce, socirilnych veci a rodiny Vel'ky Krti5
Sidlo: MadScha 2, Vel'kf Krti5
lgsJtry gnym riadiiel'om :' fng. Mi lan S i St<a

ICO:379 495 86 DIC:2021774821
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica

(d'alej len ,,frad")

i. ridtu: 70001 38909/8 1 80

a

Zamestnhvateltom

Pr6vnickou osobou: Vinica
Sidlo: Cesta slobody (,.466, Vinica 99128
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Bdla Hrubik
ICO: 319 678 DIU 2021173264
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110/vieobecn6 verejnd spr6va
Bankovd spojenie: vuB a.s. pobodka velky Kftis- e . ultu:727-40210200

(d'alej len,ozamestndvatel'6')

il6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prtl a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na rcaliztrciu opatreni na ochranu pred povoddami
a na rieSenie n6sledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(dalej len,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d alej len ,,SR") a Eur6pskeho socidlneho fondu (d alej len ,,ESF") v zmysle:
- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
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- NSrodndho projektu ,, Prispevok na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na rie5enie ndsledkov mimoriadnej situ6cie"

2) Prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody sa skladil z prfspevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomny pomer medziprostriedkami spolufinun.ouunL zo Sn a ESF je tiv" t ssyr.

ilfnok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnhvatel' sa zavilzaje:

1) Prijat' 4 uchitdza(,ov o zamestnanie podl'a $6 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,uch6dza(, o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vltvorend pracovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho
v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktord zabezpeduji
prietokovri kapacitu koryta vodndho toku a porastov na brehu uodneho toku v uvedenej
Struktrire:

2) PredloZit'riradu zakaLdeho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalendiirnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnfka pr6ce a platovdho dekrdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridasibu pracwnej zmluvy,
b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poisienie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prfslu5ndho riradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v sirvislosti s prijatim do pracovndho pomeru,
d/ podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdf rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnlfch miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat' pnjatym zamestnancom prdcu podfa pracovnej zmluvy aplatit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchbdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. Il.bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrhtane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia nasledujrlceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzd.a splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o fhradu platby a zitrovefi I originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6
n{klady na rlhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, irhradu preddavku na poistn6
na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prfspevku na starobn6
d6chodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn| pdska,
vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach

Podet
PM Druh vykon6vanVch pr6c

D6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny das v
hod.

(tyZdenne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena

prece (mesadne)
vEUR nalPM

Predpokladan6 celkov6
cena pr6ce (mesadne)

v EUR spolu

4
eistenie brehov potoka, kan6lov, ostatnlch

vodnVch ol6ch 2.5.2011 40/7:00-1,5:00 528 2112
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preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie -
mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku whtane poistn6ho aprfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zitltu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originfl a 2 k6pie dokladov
preukazujricich vynaloZen6 nriklady na pracovn6 nfradie potrebnd na vykon6vanie prhc
podl'a dl6nku II. bod 1.

8) Oznfmit' pfsomne fradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdrft zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost'nastala, vrdtane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novlfm uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podlia
dl. IL bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca) na
ktordho sa zamestn6vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak
vytvoren6 pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom nedohodne inak. Zfuovei
predloZit' za kaLdeho nov6ho uchbdza(,a o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto
doklady podl'a dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnilatet doiasne prideli na vfkon prdce k uiivateltsk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zttkomika prdce zamestnanca, na ktor6ho
zamestnf:anie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez vyzvania
vrhtit' rftradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu pruuki-zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

12) TJmoLnit poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontroln;fm
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas twania zdvazkov vypllfuajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikh zamestnhvatefovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandn6 prostriedky
v plnej vf5ke.

13) Vy.tvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykondvani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane
inform6cie a listiny tykajrice sa najmli opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Uchovhvat ttfio dohodu vrhtanejej priloh a dodatkov a vietklfch dokladov tfkajricich sa

poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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15) Zamestnixatel, ktordmu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved 6 zahospoddrenie s
nimi a je povinnlf pri ich pouLivani zachovftvat' hospod6rnost', eiektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zftkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predplsov.

16) DodrZiavat zttkon (,. 8212005 Z.z. onelegrilnej prfrci anelegillnom zamestnfwani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

I 17) Ozna(,it' priestory pracoviska zamestnancov, na
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami),
z prostriedkov Eur6pskeho sociillneho fondu. Uvedend
dobu trvania tejto dohody.

ktorych sa mu poskytuje prispevok
informujricimi o spolufinancovanf

oznadenie ponechat' na pracovisku po

Clinok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sazavilzajez

1) Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaine prfspevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo vy5ke 95% z celkovej ceny prdce
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. IL bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny prfce vypoiftanej zo sumy dvojnrisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu diu kalend5rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatefovi jednorfzovo na jedno vytvorend pracovn6 miesto
prfspevok na rihradu dasti n6kladov na pracovnd n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a
dl. II bod 1 vo vf5ke 95%o preukinanlch nr{kladov ou p.u.onn6 nriradie, najviac vo vy5ke
40 eur.

3) Poskytovat' zamestnilatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnycn Aonadov podlia
dlrlnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predioZenfch doklidoch
nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprilvnosii predloZen;fch
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa pred,childzqLicej vity neplynie,
ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov, alebo do
odstrSnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukii,e za sledovan;i mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto doho dy za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit'zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bodZna jeho ridet, najnesk6r do
30 kalendrirnych dni odo dfia predloi,enia kompletnfch dokladov podfa dl6nku ILbod 7
tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchfudzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnixatel' nepreukfZe skutoine vynaloien6 n6klady,
rirad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vt5rtif zarnestnfwatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a d|inku IL bod 6
a 7 dohody do 60 kalend5mych dni odo dria ich predloZ enia. Za deri piedloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predlozen| Liadost'o platbu stala kompletnou resp. defi
odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprilvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

7) Dorudit' zamestn6vatefovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ClSnok IV.
Oprfvnen6 nfklady

1) Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n5klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloLen|
zamestnhvatel'om a sri riadne oddvodnend apreukizanl.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platend
zamestn6vatelom za uchddza(,a o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nSklady na pracovnd n6radie potrebnd
na vykoniivanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody.

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestntlatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR
a ESF . Na ridel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje rcLim upraven;f v osobitnych predpisoch ($ 68 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zttkon (). 5021200I Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, Zikon (). 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidldch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorlich zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestnilatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ou systdmu finandndho riadenia StrukturSlnych fondov.

2) lJza'f..iorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe ndrok na uhradenie n5kladu
v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody je dei
vzniku prvdho pracovndho pomeru, tj. deil, ktory bol dohodnut;f v pracovnej zmluve ako dei
n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ztrklade
pfsomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Le toto pracovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zamestnfxatet poskytne sridinnost' pd vykon6vani monitoringu a kontroly
vykonfvan;fch prdc a pri zabezpedeni odborndho dohfadu a rizemnej koordin6cii
vykon6vanych prfrc podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre uzemnu samospr6vu,
integrovany manaLment povodni a krajiny.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moLne skondit' na zttklade vzflomnej pisomnej dohody ridastnfkov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podlia
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatellovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zosthvajit
nedotknut6.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednri
doba je jednomesadnd a zalina plynrit' od prvdho dila kalendfrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnhvatel povinny wftit riradu finandnd
prostriedky do 30 dni na irdet riradu.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr5vnen;f odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zdvaLneho poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyLaduje pisomne oznttmenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia
oznhmenia o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odsttrpenim od dohody je
zamestninatef povinn;f vrStit'riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zixaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenychv dl. IL v bodoch1,2,3,4,8 a 9 v dl. III. v bodoch3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Cl6nok VII.
V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody, na zhklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zdv'aznych prfvnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majf vztah
k zhv azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' a fdinnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami, ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.
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5) Udinnost' dohody skondi splnenim zhv'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym vdl. VI. bode 1 a3, pokial ned6jde k odstripeniu od dohody'podla dtanku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovenS v troch rovnopisoch, zktorychrirad obdrZf dva rovnopisy
a zamestnhv atel obdrlij eden rovnopis.

7) Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dosledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni uii ,i zvli$f ,-r"rrlphodrr;p.h
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Vo Vel'kom Krti5i, dna29.4.2011

zamestndvatel
lltatuthrny zhstupca/


