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DOHODA ifslo 306/$51/2011

o zabezpe(.enf podmienok ryhonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uchr{dzaiov o zamestnanie

uzatvorcnd podfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,. 4412004 Z. z" v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zdkonnika d" 4011964
Zb" v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

elinok I"

0iastnfci dohody
Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Vel'kj KrtiS

Sidlo: Madacha 2, gg0 0l Ve[ky Krtii

zastfpeny riaditel'om: Ing. Milan Siika

t(o: sz 949 586 DrL 202t774821

bankovd spojenie: Stdma poktadnica dislo fdtu: 700A 138 g0g/8180

a

Zamestnfivatel'

Obchodn;f nhzov (u pravnickej osoby - d'ale.i ten,,Po") alebo priezvisko, meno a titul" (u fyzickej osoby - d'aiej ten,,Fo")

Obec Vinica

Adresa PO alebo rniesto podnikania FO: Cesta slobody 466144, Vinica 99128

zastripeny Statutdrnym z6stupcom u PO: B6la Hrubih

rCO: OO 319 678 DIe : 2021173264

SK NACE Rev. 2: 84.f 1.0 v5eobecnd verejnri sprdva

bankovd spojenie: VUB, a.s dislo iidtu: 72V402rc2A0

uzatvrirajri
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vnadvAznosti na $ 51 zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z" z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len

,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti") tlito dohodu.

ilinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prdv apovinnosti zameslnixatelaariradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..trdastnici dohodir") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe,
ktord ie Jinancovand z finaninfch prostriedkov Eurdgskeho socirilneho fondu u itdtneho
rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej len ,,ESF" a ,,5R"), pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6"dzadov o zamestnanie, u zamestn6vateta na stanovenom druhu pracovndho
miesta za ridelom ziskania praktick;ich skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu
vzdelania, ktord roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vztijomny pomer
medzi prostrieclksmi spolufinancovania je 85 % z ESF a I5 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho progromu zamestnsnost' a socittlna inklilzia
Ndrodndho projektu,,Absolventskd prax"
ITMS kdd: 2711013A017
R.dmcove"j aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity i" I - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skolv") sa na irdely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods. 2 zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uch6dza(, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory skondil sirstavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kal.dy uchddzal o zamestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnir pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di
ziskai pravidelne platend zamestnanie"
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ilSnok III"
Pr6va a povinnosti riradu pr6ce, sociSlnych vecf a rodiny

Urad prfrce" soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..rirad") sa zavdzuie predloZit'

zamesrntwatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budir vykon6vat' absolventskti prax

podfa tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej

praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitelnou sfdast'ou tejto

dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe za

zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnene prekttLky zapo(,itand do doby trvania absolventskej praxe

najmli:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vlLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych viZnost'posridil.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatelom a itradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.
5.

Clinok IV"

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestndvatef sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom

pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnhvatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdzule, Le:

a) vltvori primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii posky'tnutim potrebn;fch z6kladnlich prostriedkov, materi6lu,

nhradra a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymt pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zfnnamov najneskOr v dei
n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

A+"
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3, zamestnavatel' sa zavdzuie, L.e urd,i zadiatok arozsahvykon6vania absolveffiil#:t:'iH.
zadixat' rilohy absolventovi Skoly v ritmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania praktickych skirsenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nf sfdast'.

4. Zamestndvatef sa zavdzuje, Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick| osoba bude povinnd pom6hai'
absolventovi Skoly pri plneni zv er eny ch povinnosti 

"

5 " Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju tiradu mesadne do 10 pracovn;fch dnf po uplynuti kalendirneho mesia-a, za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6. Dennti eviclenciu dochttclzky, ako poclporny
doklud srtvisiaci s prfsluinym Ndrodnym projektom, masi byt' oznaientt logom Eurdpskeho
socidlneho f,ondu, lagom Operafudho progrflmu Zamestnsnost' a socitilna inkttizia a
kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznitmi riradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskfir
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamesln|vatef sazavazuie, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukhzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny a za dal5ie dni jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotne, rodinnd alebo osobnd
d6vody, ktorych v6Znost' posridi rirad).

8. Zamestnflatel' sa zavdzuje, Le oznitmi tiradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' zflazky
vypllivajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnosti"

9. Zamestnfnatel'sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d alsim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

1 l. Zamestndvatel sa zavazuje, 2e vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestndvatel' sa zavdzuje, ie oznaii priestory, v ktoritch vykondva ubsolvent Skoly
absolventskrt prax plagdtmi fl samolepkami, pr{podne ini,mi formami propagdcie podl'u
pokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zubezpeienie vykondvania ubsolventskej praxe je
spoluJinancovand zJinanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa

zsvdzuje ponechatn v tychto priestoroch po celfi doba vykondvania absolventskej praxe.

il6not< v.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstipit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchadza(,a o zamestnanie -
absolventa 5koly, ktor;f vykondva absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorj je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym sp6sobom poru5uje prdva absolventa 5koly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez v6l.nych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vfkonu absolventskej praxe"

3. V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
tirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatefa tykajtice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom tak6hoto odstirpenia.
Odstripenim od dohody podfa dl" V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody"

4" Zamestninatel mh pr6vo odstiipit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestnfvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le nazdklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mtt
zamestntxatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a

povinnosti zamestnivatefa tlfkajirce sa absolventa Skoly, ktorlf je dOvodom takdhoto
odstripenia. Odstripenfm od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' infch
ustanoveni tejto dohody"

-hJ-
'r il

1a:tiir riitJlri



2.

Il,{ -024/20I I -Priloha i. 3

.;
ryrn ,Yr
r...........1r,1'1.1,1....-........i,,;i";;,;i;:i1,,.,

6. odsttipenie od tejto dohody je irdinnd dfiom dorudenia pisomndho 
"rffiJlfftltrtJiltJil"irdastnikovi tejto dohody" Odstripenie od dohody nem6 vplyv na oprAvnend plnenia

poskytnutd do fdinnosti odsttrpenia od tejto dohody.

V . Tfto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

1"

Clfnok VI.

Ztv er e(,n6 ustanovenia

TAto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, zktorych kaLdy md platnost' origindlu, pridom
rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomndho ndvrhu jedndho
z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
irdastnfkmi dohody.

TAto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricirn po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zflazku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zivaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majuvzt'ahk zixazkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sti oprfvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Vo Vel'kom KfiiSi Dia: 28. 11.2011

Zaurad:

,td
y z6stupca zamestn6vatel'a Ing. Mil 5ka

(meno, priezviska, poclpis a ocltlaiok peiiatky) StatutSrnv frradu
a odtlair:tk peiiatlq)

Prfloha k tejto dohode" ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe"

J.

4

5.
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