
Eur6psky socidlny fond
DOHODA

i. 040/$ 52al20ltlNP V-2

o poskytnuti prispevku na aktivainrl iinnost'formou dobrovolonfckej sluiby
podl'a $ 52a zhkona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zfkonov v zneni neskor5fch predpisov
azatvorenh medzi

Urad prfce, socir{lnych veci a rodiny VePkf Krtib
Adresa: Mad6cha 2, Vel'hi Krti5
V zastripeni riaditel'om: lng. Milan SiSka
ICO: 379 495 86DIC: 2021774821
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
(dalej len ,,frad PSVR ")

a

Obec: Vinica
Adresa: Cesta slobody 466/44 Vinica
V zastupeni starostom: B6la Hrubik
ICO:319678
Bankovd spojenie: Vfn Vet'ty frtiX
DIC 2021173264
(dalej len ,, obec" a spolu s fradom PSVR d'alej len ,,fiastnfci dohody,,)

dtdnok t
Predmet dohody

1. Predmetom dohody. je nry.uy?P\6u a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeleni realizhcie aktivadnej
dinnosti formou dobrovolhickej sluZby podl'a g 52a zilkona e . Slzooq Z. z.^o sluZb6ch zamestnanosti i
o zmene a doplneni niektoqfch z5konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len z1kona o sluZb6ch
zamestnanosti ) v zmysle:
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna jnkli'zia
Priorita os d. 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

dldnok II
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolhfckej sluZby.

2' PO/FO berie na v.edomie,.Ze finandnlf prispevok, a to aj kaid|jeho dasf, je verejnlim prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu (g 2 pism. u"6k. e. 5nn004 i.i. oiozpodtoqich
pravidl6ch verejnej sprSly a o zmene a doplneni niekton-ich zdkonov). Nen5vratny finandnli prispevok
pozost6va z prispevku zo Stdtneho rozpodtu SR a z prispevku Eur6pskeho socidlneho fondu v po-...
l5Yo : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia t'yinto prostriedkov a vym6hanie ich
neoprdvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osbbitnych predpisoch (z6kon d,.2512006 Z. z. o
verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorfci z6konov,
zhkon ()' 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy uor*"n" adoplneni niektorych
zSkonov)' PO/FO sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va iridast'ou systdmu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatef pomoci dodrLiavaf pravidt|
opr6vnenosti vydavkov (priloha d.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedomS, Le,zazhvaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat' aj poru5enie finandnej
discipliny podl'a $ 31 z6kona ().52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlfch verejnej ipr6vy u o rrn.n. i
doplneni niektorjch zdkonov v znenf neskor5ich prepisov.
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Ckinok III
Prfva a povinnosti fradu

Urad PSVR sa zavflzuje:
1' Poskytnft'PO/FO prispevok podl'a $ 52a ocls. 4,5,6, a B zhkona o sluZb6ch zamestnarlosti na irhradu

dasti nfkladov potrebnich na kvalifikovan6 vykondvanie a prevddzku dobrovol'nickej sluZby
najviac vo vfske 

70??40 € a prispevok na riliradu dasti celkov"l 
".ny prfce zamestnania, ktorli

organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanca najviac vo uySIi" 000,00 €
spolu najviac vo vy5ke 302,40 €
slovom: tristodva € 40 centov

2' Pri stanoveni celkov_ej vy5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dl6nku zolll'adnit'termfn zad,atiavykon6vania
dobrovolhfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvecleny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonSvajir, resp. r'ykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni qichio skutodnosti poskytnrit,
PO/FO od 01.1l.20.ll mesaine prispevok za I IJoZ vykondvajrice-ho dobrovol,nicku sluibu vStruktfre: prispevok na rjrhradu eaiti n6kladov, ktord sfvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyike. 

?5,20, € a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory otganizuje dobrovolhicku sluZbu, najviac vo qfske 00,00 €, spolu mesaine'za 1
UoZ najviac vo qflke 25,20 €

3 ' Poskytnirt' Po/Fo,prispevok v plnej vliSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zatatiadobrovolhicke j
sluZby UoZ.ie od 1. dia do 15. diia v kalendfrnom mesiaci. Poskytnirt'Po/Fo pr"p.""f. 

" o"r""fe".:v1iSke zo stanovenej plnej vyi5ky, ak termin zaiaLia dobrovol'nictej stLrZUy UoZ je od 16. diia do konca
kalend:lrneho mesiaca.

4' Poskytnirt' PO/FO prfspevok v plnej vy5ke podl'a boclu 2 tohto dl6nkr-r, ak tJoZ odpracuje podas
kalend6rr,eho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdlro tyZdenndho pracovn6ho dasu. ptskytlfrt'
PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nkLr, ak tJoZ odpracujepodas kalend6rneho- mesiaca prfve dvojndsobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojndsobok liZdenndho pracovndho dasu.

5' Poskytnfrt' Po/Fo. mesadne prispevok za .tJ,9Z, ktorf vykon6vali aktivadnrjr dinnost' v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutod,ne
vynal oZenym a pr eukftzanli m vylidavkom.

6' Poukazovat' Po/Fo podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na fdet,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo diia predloZenia v5etklfcn Aonoanuty.n aor.fuOou. V pripade, ak
irrad PSVR zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstainenJ pocnyunosti o'pravostialebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6'ho prispevku podl,a
predch6dzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti 

^predloZenlfch

dokladov, alebo do odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti.

1' Vyplatit' poslednf splftku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnorr predloZeni a
skontrolovani dohodnLrtlich dokladov a po predloZenf Sprdiy o-kvanilfkoraron prfnose organizovania
aktivainej iinnosti ,oproti stavtt pred jej zaiat[m poaro Zi,rnru irgariroraiia aktivaiitej iinnosti
a v srilade s bodom 6.

i

B' Urad PSVR je povinnlf pri pouZivani verejnych prostriedkov zacltovavat'hospocl6rnost', efektivnost,
a fdinnost' ich pouZitia

9' Jr6titlPo/Fo origin6ly dokladov predloien;ich podl'a il. tv. bod 10 tejto dohody clo 30 kalendiirnych
dni odo dria ich predloZenia ak sa nedohodnii inak.

10' Dorudit' Po/Fo 
^materi6ly zabezpeduJice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.



CLlnok IV
Pr:iva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpe(,it aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v stilade s ciel'om, ktor;fm je ziskanie
praktickich skrisenosti ,rJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovolhfct<e; siuzUy uOz
poskytoval pomoc v niektorej znlL(ie uvedenych oblasii:
a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm, imigrantov, osoby po

n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6viile osoby, nezaopatrer-r6 deti a ostatne
osoby odk6zane na starostlivost' inych os6b, rodinu alebo pri potkytouuni verejnoprospesnych
sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelAvania, kultirry, iportu,'pri
tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodriovani kultrjirnych alebo zbierkovlich charitatfvlych
akcii pre osoby podl'a tolrto ustanovenia, pri ochrane spotrebiiel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,b) pri prirodnych katastrof6ch, ekologicklich katastrof6ch, hurnanitSrnej pomoci a v civilneiochrane.

2. Zabezpe(,it' po dobu od 01.11.2011 do 30.04.201fi- vykon6vanie dobrovolhickej slLrZby pre 2 IJoZ
v Struktire:
Druh lykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podlia bodu I

Podet UoZ KZAM Termfn vykon6vania od/do
Rozsah

(tyldenny rozvrh hodin)

Verejnoprospe5n6
slu2bv 2 932301 01 .1 1 .201 1 -30.04.2012 20

Zabezpe(,it'dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vauia dobrovol'nickej sluZby UoZ
v Struktfre :

lonQglok Utorok Streda Stvrtok
od-do od-do od-do od-do od-do oO-Oo od-do od-doA'

L asove rozparre 08:00_ 0g:00- 0g:00_ 0g:00_!!q!la"D . 12:00; l L2,oo- - 12.00 12.00_
Poeet zaradenych
UoZ2-2-2-2-

l

Piatok

od-do,od-!o1
08:00-
12"00- , -

z.-
4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov

prijafi;ch na tento fdel do pracovn6ho pomeru zradov lJoZ (d,alej len organizdtor), ktori budir
organizovat'dobrovol'nicku sluZbu IJoZ v rozsahu 00 hodin qiZienne na jedi6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pra"oun6ho poln"ru organizatora, je pO/FO
povinn6 v spoluprilci s itradom PSVaR do 15 kalend6rnych dni od skondenia pralovndho pomeru urdit,
in6ho zamestnanca, kton-f bude dobrovoll,icku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurd,i /nezamestn6
organiz|tota, je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6my zilstupcapo/Fo.

Vprfpade prijatia do zamestnania organizatora z radov IJoZ, dorudit'irradu pSVR hodnovenri k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 1 5 kalend6rnych dni ocl uzavretia pracovldho porneru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) orgarrizovanim dobrovolhickej sluZby IJoZ, zaslat,
irradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych ,-ti,u a doh6cl o zmepe
pracovnych podmienok k pracovnej zuluve, najnesk6r do l5 

'l<alendarnyclr 
dni odo dria za(atizr

organizovania dobrovo I'nickej sluLby IJ oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastriujri na dobrovol'nickej sluZbe a organiz6torov
aktivadnej dintrosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktor;im potvrdzujri fdast'n-a vykondvaniaktivadnej
dinnosti, resp' na jej organizovani. PO/FO uvedenf 

"uid"n.i, usciov6va a poslytuje ju na fyzickjr
kontrolu fradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych u t.-ito clohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie dochSdzky IJoZ a organiziltora(ov) v dvoch r,yhotoveniach
irradu PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnfch dni po uplyiuti prisluEndlo nresiaca, ividenin!, tist
docladzky UoZ vykondvairicich cJobrovolnfcku iinnoit' a irganiziitorov dobrovofntckej iiinosti
(prilohy (,.2aa a 2ba k tejto dohode).

7.



9 DohodnLrtlf rozvrh vykon6vania dobrovolhickej dinnosti podl'a predloZendl.ro denndho rozvrhu zadiatku
akonca lykoniivania aktivadnej dinnosti rJoZ je pre pOTFO zivazn!,, svynirnkou ak povinnost, LJoZ
odpracovat' dohodnud podet hodin pripadne na-deri pracovndho pof<o;a. V pripade, ak na z6klade
predloZendho denndho rozvrhu n6 Po/Fo zhujem v od6vodnei;ich priiaaocl organizovat,
dobrovol'nicku sl'rZbu- inak, napr. podas dnf pracovn6ho pokoja alebo vol'na., resp. vo vedernych
hodin6ch alebo nodnlich hodin6ch, tfto skutodnost'Po/FO ozn6mifradu pSVR. Urad pSVR o uvedenej
skutodnosti upovedomi rJoZ. IJoZ mdZe vykon 6vat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernyich a nodnych
hodin6ch, resp. v 

$no.ch 
pracovndho pokoja avolha s tym, Ze v takychto priiadoch trao FsvR poZaduje

sirhlas uoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracnje do dohody s UoZ.

10' Predkladat' fradu PSVR, najnesk6r do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skonde'i
kalend6meho mesiaca. za ktory PO/FO prispevok Liada v 2 vyhotoveniach Ziadolst' oilhracltt platby
(priloha d. 3a k tejto dohode) a z6roveri
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZityfch finandnfch prostriedkoch (faktriry

a doklady o zaplatenf frazovdho poistenia, n6kupe osobnych 
-ochrannych 

pracovnlich prostiiedkov,
pracovndho n6radia a d'alSich srivisiacich opr6vnenlch v1;davkoch),- I origin 6l a2 iopie qipisu
bar-rkovdho [rdtr-r prijerncu alebo 1 origir-rill a 2 k6pie poivrdenia 6anky JuskLrtodneni prisluinej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijrnovy potrtaOnleny doklad 

' 
a doklad

z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzl<y a odpracovanych hoclin UoZ vykoniivajucich aktivainu
iinnost' a orga,nizdtorov aktivainei iinnosti (eiiloha (,. )aa/2ba tejto dohoay), potvrden;f podpisom
Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prispevku (priloha d,. 4a k tejto dohode),
d) vliplaturi pSsku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifik6cia lyplatenej rnzdy k6pie

zamestn6vatelom potvrdenllich mesadnlfch v'fkazov do soci6lnej poist'ovne a mesadnfci.r vykazov'do
zdravotnej poist'ovne zazamestnavatel'a, 1 origin6l a2kopie vypisu bar-rkov6ho irdtuprijemcu alebo
1 origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodne'i prislusnei irutuy.

1l' Oznitmit riradu PSVR nedodrianie rozsahu hod{n, nei,tiast', alebo precliasnd ukonienie clobrovofn{ckej
sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnyfch dni od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosii
(prilolia d. 5a ktejto dohode). oznSrnit'fradu PSVR najnesk6r do 15 kalend6rnych ani razon zmenu
alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (prilohid.6a k tejto do6ode).

l2. v pripade preddas'dho ukondenia vykon6va'ia dobrovol'nfckej slLrzby tJoz, satakdto uvol,nend miestona dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzLrje inym lJoZ. Y piipacle 
-dodasnej 

prdceneschopnosti UoZ
zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijaf na vykon6vaniJ a|tivadnej dinnosti indho
UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnoiti m6Ze vt vykonfvani dobrov"olirickej sluZby
pokradovat' v zmysle pJtryj dohody s fradom PSVR, pridom doba vykon ilvaniadobrovol'nickej sluzby
sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti rJoZ formou Oobrovolhict<e.j
sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trvft dlhiie
ako je dohodnut6 doba vykon flania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnelri nefd ast'rJoZna vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby rirad PSVR akcept_ui9 prSceneschopnost' alebo oietrovanie dlena iodiny na
zfklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ia a od6vodnenri a neodkladnir ndv5tevu lekdra, pisomne
pofvrdenir o5etrujrici m lek6rom.

l3' Poudit'UoZ zatadenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri lykonSvani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanlim prehl6senim UoZ
o.poudeni. Zabezpe(,it' urazov6, poistenie IJoZ zaradinlich na akiivadnri dinnost' io.*ou dobrovol'nfckej
sluZby a predloZit'k6piu zrnluvy o irrazovorn poisteni irradLr pSVR.

l4' PouZit'finandny prispevok poskytovanli irradom PSVR podl'a il. III bod I tejto dohody, Ien v rozsahu
a Struktfre, ktor6 .sLivisi s organizovanfm a priarnynr vykondvanfm Ai uoZ forrnou iobrovolhickej
sluZby. Prispevok je rnoZnd pouZit' na fhradu opi6un"til;.h n6kladov v znysle $ 52a ods.4 z6hona
o sluZb6ch zamestnanosti' V sirlade s pravidlarni pre opr6vnenost'vydavkov spolufiiancovanych z ESF
si je PO/FO vedom6 osobitne dchto skutodnosti, rykajircich sa opriivnenosti vfdavkov:
Vli davky je moZnd povaZovat'za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisornne dohodnutdho obdobi a realiz[cie aktivadlej

dimosti, pridom zaprvy deri realiz6cie sa povaZuje d6tum frdinnosti tejto dohody,- sfi primeran6, t. j. zodpovedajri ceniim, bevznym(obvyklfm) na trhu ., 8u." ich vzliku,



- navz|iom sa neprekrivajLi,
- sir podloZend ridtovnlfmi dokladmi v zmysle zakona 43112002 Z.z. o idtovnictve v zneni neskoriich

predpisov, ktord sri riadne evidovand v idtovnictve obce v srilade s platnlfmi vieobecne zfwaznymi
pr6vnymipredpismi,

- sphiajir podmienky hospoddrnosti (minimalizfrcia vydavkov pre respektovani ciel'ov z6meru),
efektivnosti (maximalizricia pomeru rnedzi vstupom a vystupom) a ri8elnosri in.uyr*utnor,; fi.realizhciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na riu).

- boli q'naloZe*d v sirlade s plat'ymi pr6v'ymi predpismi SR a ES.

15' Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vjdavky atechnickd zhodnotenie majetku
Liadatel'a. Ziadatel'predklidri kalkul6ciu.vlidavkov, ktora je sridast'ou z;meru organizovania aktivadnej
dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd vypracovat' v sirlacle s limto bodom a bodom 14, ako i
v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti r.ynakladania prostiiedkov
z verejnf ch zdrojov! za opr6vnen6 q.idavky nie je mozn6 povaZovat'.

a) riroky z dlhov,
b) vratn5 dail z pridanej hodnoty,
c) vlidavky bez priameho vzt ahu k projektu,
d) vlfdavky, ktord nie s[r v sflade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zilkona o sluZb6ch

zamestnanosti,
e) vlfdavky, ktord sir v predpisoch E,sF uvedend ako neopr6vnerrd,
f) v;idavky, ktord nie sri v fdtovnictve jednoznadne oznadend ako vlfdavky srivisiace s realizovanym

projektom v s[rlade s vn[rtornym predpisom rhdtovnej jednotky k vedeniu frdtovnfctva,
g) vlidavky na subdod6vky, ktord zvyiujLi n6klady ii realiziciu aktivadnej dinnosti bez pridaniahodnory. -J

h) vfdavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejr-ryclr zdrojov.

16'Po/Fo, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje povinn6 pri ichpouZfvani zachovSvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $p'oAr. z )6kona("52312004 Z't' 
? 

rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov
v zneni neskor5fch predpisov.

11' UmoLnif poverenlfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej republiky,
Ustredia ptilce, soci6lnych veci a rodiny, fradu pr5ce, soci6lnych veci a rodiny , Uradu pr6ce', ro"iamy.n
veci arodiny Vel\i Krti5 ad'alSfm kontrolnlim org6nom nahliadnut'Oo tuoji.n ridtovnlfch vykaiov,
bankoqfch vypisov a d'alSich dokladov, skonfrolova? dodrZiavanie podmienot t.lto dohoiy. noiFo;e
povinn6 poskytovat'tejto kontrole sridinnost'a umoZnit'vykon kontroly a audilu fii"t .zn. podas trvan'iazfxazkov vyplfvajficich z tejto dohody a to aj do piatith rokov po ukondeni ich trvania. v pripade
neumoZnenia r'fkonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky'v plnej
vySke"

l8' 
-o-zladit' 

priestory Po/Fo (plag6tmi, samolepkami), informuj[rcirni o spolufinancovani zprostriedkov
ESF, ktor6 Fo/Po dorudi firad PSVR. oznadenie ponecl-rat'po dobu trvania aktivadnej dinnoiti.

19' Uchov6vat'ttito dofo.d^u, vr6tane jej prfloh adodatkov, ako iv5etky cloklady tykajftce sa poskytlutdho
prispevku, najmenej l0 rokov od poslednej platby.

il6notr V

1. Riad'e ukondenie tejto dohod, nu*un"u$,Tri"n?if :?li11"" irdastnikov dohody a sirdasne uply'urirr
doby, na ktoni bola dohoda uzatvorenA.

2' Dohodu moZno ukondit'nazSklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom opr6vnene poskytnut6
a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej diinosti UoZ poskytnuid po/Fo do dia irdinnosti
ukondenia dohody zost6vaj ir tf mto nedotknutd.

3' Vpripade v6Zneho poruienia podmienok tejto dohocly m6Le kaLdy zridastnfkov odstLipit, od dohody.Pr6vne irdinky odstfpenia od dohody zd6vodLr v6Zneho poruienia jej podmienok nast6vajri dnom
dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany o odstirpenf ocl dohoiy druhdmu frdastnikovi.

4. zavdLne poruienie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje najmd:
a) poru5enie il. tV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,



2.

6.

1.

5.

l.

l.

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,c) ak sa UoZ nezridastriuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom je (sri) vedeni
v evidencii doch6dzky,

d) akPO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnend zakipene v r6mci realizlrcie aktivadnej dinnosti na
ind irdely,

e) ak sa ner.ykonala prSca podl'a dohody,
0 poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych vpism. a)aLe) ak nie je moZ'e dohodnfrt,

ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruienie inych povinnostiako povinnosti ustanoveuych v pfsm. a) aLe),
h) poruienie rozpodtovej discipliny.

ZavhLne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZLrje najmii poruienie ustanoveni it. ttt bodovl
a2 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstLipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' fradu pSVR finandn6
qioslriedkv, ktordjej^boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalendSrnych dni od odstfpenia na irdet d.fr.:
7000138909/8180. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade ptutUy poskytnutej
omylom.

Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

dtdnok VI.
VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisornnym dodatkom k dohode, podpfsallfrn oboma
irdastnikmi dohody, nazhklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnlich str6n.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nyi mi pr6vnymi predpisrni platnlirni v
S-R, ako aj platnymi _pr6vnymi predpismi Eur6pskych spoiodenstiev, ktord 

"maju 
vztal-t k zilukom

r,idastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradenia na Ai formou dobrovolhickej sluZby UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt,ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na viikon v r6mci aktivadnej Sinnorii nevzt'airuji nstanovenia
Zikonnika pr6ce, do v5ak nezttamen6, Ze podmienky vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budrl
vyrazne odli5nd od obvykllfch podmienok pre vyfkon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania zitvazkt podl'a it. rV bod 13, PO/FO zn6ia n6sledlcy pripadn;fch poistnj,cli
udalosti.

Ul"9 
. 
PIV\ nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. tv bod 8

a doklady v lehote urdenej v e t. tV bod 10, ak sa fdastnici dohody riedohodnir inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho poLrZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku zaplatit', v
srilade so z6konom ('.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej-spr6vy uor*.n. ad-oplneni
niektorj'clr z6konov, pen6le vo vySke 0,7 oh zo sumy, v ktorej do5lo k poruieniu finandnej discipliny, za
kaLdy, aj za(,aty, deri poruienia finandnej discipliny, clo doby vr6tenia finandnych prostrLdkov, najviac
do vy5ky tejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n5"rok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze
v rSmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost',
hospodSrnost' a efektivnost'.

Po/Fo je povinn6 na rltLiadanie riradu PSVR preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat' vykon 5,zi1k9j kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a io priebeZne po celir dobi
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platty.

POiFO stlilasi so zverejnenim irdajov vypllivajircicli z dohody v rozsahu: nhzov, sidlo, rr6zov projektu,
vlf5ka nen6vratndho finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobudne platnost' diorn jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridin^ost, dfiom
nasledujircim po dni jej zvere-j nenia.

4.

5.

9.

10.



I i.

13.

Prilohy k dohode:
(.2aal2ba Evidendnli list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ

organiz6torov aktivadnej d innosti
d. 3a Ziadost' o fhradu platby
(.4a Yykaz k vlipodtu prispevku na aktivadnri dinnost,

YzSjomn| komunik6cia [rdastnikov dohody sirvisiaca s touto dohodou
pisomnri formu, v riimci ktorej sfi fdastnfci povinni uvildzaf dislo tejto
komunik6ciu budf irdastnfci dohody pouZivai'postov6 adresy uveden6 v

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 po/Fo n6rok na
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
hospod6rnost' a efektivnost'.

Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnyfm. v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej aonoOy. Udastnici ,u u tuko- pripade 

'zavaiujtr
bezodkladne vzdjornnfm rokovanim nahradit' neplitnd ustanovenie rrovym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto dohoclor-r.

Udastnici dohody vyhlastrj[r,2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreliju vtiesni ani
za zvl65t' nevyhodnych podrnienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudle
p$gi1a]i Dohoda je r,yhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktor5ich firad pSVR obdrZi 2 idva) rovnopisy
a FO/PO 1 fieden) rovnopis.

12.

si pre svoju zhvaznost'vyZaduje
dohody. Pre vz6jomnf pisomnf
tejto dohode.

uhradenie n6kladu v pripade, Ze
n6kladu aj jeho nevyhnutnost',

radu PSVR

14.

ilR{
'i'3

vykon6va.y Lic ich aktivadnri dinnost'

d,.5a oznhmenie o nefdastilJoz na lykon6vani aktivadnej dinnosti
(. 6a Oznirmenie o ukondeni pracovndho pomeru organizitora

Vo Vel'kom

Statutiirny zdstupc
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