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o poskytnuti prispevku na podporu regionflnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i zfkona i.
512004 Z.z. o sluLbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorf ch zdkonov v zneni

neskorbich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, sociflnych vecf a rodiny Vel'lcf Krti5
Adresa: Mad6cha 2, Velhi Krti5
V zastirpeni riaditel'om: Ing. Milan Si5ka
tio: :zg 495 86DIi: 2021774821
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
(d'alej len ,,rirad PSVR ")

Obec: Vinica 
a

Adresa: Cesta slobody 466144, Vinica
V zastripeni starostom: B6la Hrubik
ICO: 00 319 678
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11.0/ v5eobecni verejni sprdva
Bankovd spojenie: VUB a.s. Vel'kj'Krti5 d, fdtu: 727402/0200
(d'alej len ,, obeco' a spolu s firadom PSVR d'alej len ,,fiastnici dohodyo')

2) Prispevok poskytnuty na zSklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo SR a prispevku ESF.
Yzitlomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 % : 85
%.

d. ridtu: 7000138909/81 80

DIC:2021173264

dldnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je fprava prtv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskynuti prispevku na
podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len
,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR";.
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
- N6rodn6ho projektu NP I-2lC Prispevok na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti
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ClSnok II.
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Z ame stndv ate I s a zav tizuj e :
1) Prijaf 1 znevyhodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $8 odst. I pfsm. a) aL e), h), i) alebo
k) z6kona osluZb5ch zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny I)oZ") do pracovn6ho pomeru na
uriitf dobu najmenej na deviit' mesiacov v rozsahu najmenej polovice ustanovendho tyZdenn6ho
pracovndho dasu v uvedenej Struktfre:

2) PredloZit'fradu zakal.deho zneqfhodnendhoUoZ prijat6ho do pracovn6ho pomeru najneskdr
do 10 kalendr{rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditir v zmysle Zikonnika prilce a platov6ho
dekrdtu, resp. in6ho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6
sporenie,
c/ k6piu pr6voplatn6ho rozhodnutia prislu5ndho riradu o zaradeni znevyhodnendho uch6dzada
o zamestnanie do evidencie uch6dzadov o zamestnanie, potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe
evidencie znevyhodnendho uch6dzada o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie v srivislosti s

prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podfa potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) Prijat' zneqfhodneneho rJoZ do pracovndho pomeru na urditt dobu bez dohodnutia
skri5obnej doby.

4) DodrZiavat' uvedenri Struktfru znevlfhodnenych IJoZ prijalfch do pracovn6ho pomeru v
srilade so znenim dl. IL bod I tejto dohody, pridel'ovat im prScu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im
za vykonanf prdcu dohodnutri mzdu lplatlv stanovenom qfplatnom termine.

5) Predkladaf riradu najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost o rihradu platby
azbroveh I originfl a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy za
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, irhradu poistndho na
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujf:
mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, wfitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6
sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadnlf vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci5lnej poist'ovne a vypisy z:6dttt zamestnhvatel'a,
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Ziadost' o platbu za mesiac december 2011predloZit'
najneskdr do 10.02.2012.

6) Oznhmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost'nastala, vrdtane oznfmenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Sridasne predloZif k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu odhl65ky zo
zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

Podet

lloZ
Profesia KZAM

Stupeii

vzdel.

Miesto vlkonu
pr6ce

Predpokl. doba

trvania PP

TyLdenn!

prac. das

CCP mesadne/l

UoZ

CCP

mesadne

snnhr

I admin. pracov, 411503 06 Vinica
0l .06.201 1-

29.02.20t2
40 540,00 540,00
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7) Zamestnhvatel'nie je povinnf vrfitit'poskytnufj prispevok podl'a dl. III bod L dohody, ak
bol pracovny pomer s prijalim zneqihodnenym uchddzadom o zamestnanie skondenf pred uplynutim
dohodnutej doby z d6vodu:

- rimrtia zamestnanca,
- odchodu do d6chodku,
- qipoved'ou danou zamestnancom podl'a $ 67 Zdkonnika pr6ce za podmienok stanovenfch $

62 Zilkonnika pr6ce (qfpovedn6 doba),
- dohodou o skondeni pracovndho pomeru podl'a $ 60 Zdkonnika prilce v pripade, ak

zamestn6vatel' hodnoverne preuk6Ze, Le sa pracovny pomer skondil z d6vodu n6stupu tohto
zamestnanca do in6ho zamestnania,

- okamZit6ho skondenia pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 Z6konnika priice.

V pripade akfchkoltek infch ddvodov skonienia pracovn6ho pomeru pred uplynutfm
dohodnutej doby je zamestnfvatel' povinny bez vyzvania vrhtit' riradu vbetky dovtedy
poskytnut6 finanin6 prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30
kalendfrnych dni odo dila skonienia pracovn6ho pomeru.

8) V pripade, ak zamestn|vatel' doiasne prideli na vfkon price k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 Zilkonnikaprdce zamestnanca, na ktor6ho zamestnbvanie sa mu
v zmysle dohody poskyuje prispevok, je povinnf bez vyzvania vrhtit riradu vbetky finanin6
prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych
dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

9) Zamestn|vatet je povinn;f na vyLiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vfkon f,zickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne
po celf dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenlfch
n6kladov

10)UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut'
do svojich ridtovnych vykazov, bankoqfch vlipisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vypllvajricich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestn6vatel'ovi povinnost'
vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prfice, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich kontrolnych orgSnov,
vykonSvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskltnirt' im
pri vykon6vani kontroly potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadand informScie a listiny tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloLenych n5kladov.

72)Ozna(:it priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani zprostriedkov Eur6pskeho
sociSlneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu truania tejto dohody.

13)Uchov6vat'tilto dohodu vr6tane jej priloh adodatkov av5etkych dokladov tlfkajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby,

14)Pr6vnickd osoby a fyzicke osoby, ktor.-im sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedajt za
hospodSrenie s nimi a sf povinn6 pri ich pouLivanizachovhvat hospod5rnost, efektivnosf aridinnost
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.
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dt6nok III.
Prfva a povinnosti rfiradu

finaninf prispevok zamestn6vatel'ovi na jedn6ho zneqfhodnen6ho
pomeru v zmysle dl. Il.ods.l dohody najviac po dobu 7 mesiacov vo

- 90'h z celkovej ceny pr6ce (d'alej len ,,CCP") zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac
vo vliSke 90o/o z CCP vypoditanej zo sumy dvojn5sobku Zivotn6ho minima poskytovandho
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- 80' zCCP zamestnanca podas d'alSich 3 mesiacov, najviac vo qi5ke 80o/o z CCP vypoditanej zo
sumy dvojn6sobku Zivotndho minima poskyovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k
prv6mu diu kalend6rneho mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 70'h zCCP zamestnanca podas ostatndho 1 mesiaca, najviac vo vfske 70% zCCP
vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima poskytovandho jednej plnoletej fyzickej
osobe platnej k prvdmu driu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskltovat zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch dokladov podl'a dlSnku II. bod 5 dohody.
V prfpade ak irrad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly sprSvnosti a pravosti predloZenlich
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tako ako je
to uveden6 v il. II. bod 5 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 5 dohody. V pripade, ak
zamestndvatel'nepreuk6Le za sledovan;i mesiac skutodne lynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl.
II. bode 5. dohody, frad prispevok podl'a tejto dohody zatoto obdobie neposky'tne.

3) Vr6tit' zamestn|vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podl'a dl6nku IL bod 5 dohody
do 60 kalend6rnych dnf odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje def,, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deii odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit'zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnuqich
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri
hospod6rnost', efektivnosf a irdinnost' ich pouZitia
o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
neskor5ich predpisov.

pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat
v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z.

zmene a doplnenf niekton-ich z6konov v zneni

ildnok IV.
Oprfvnen6 vfdavky

l) Za opr6vnend vfdavky m6Zu byt'povaZovan6 len tie vydavky, ktor6 vznikli zamestn5vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatelom a sri riadne oddvodnend apreukilzanl.

2) Opr6vnenlfmi n6kladmi na ridely tejto dohody je sirdet mzdy aihrady preddavku na poistnd na
zdravotnl, poistndho na socidlne poistenie a starobn6 ddchodkovd sporenie platen6 zamestnhvatel'om
za znevyhodnen6ho UoZ prijateho do pracovn6ho pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a BSf . Na
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahtje reZim upravenly' v
osobitnfch predpisoch ($ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (). 50212001 Z.z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
Zdkon 6. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidlSch verejnej sprdvy v zneni neskor5fch predpisov).
Zamestnhvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody nevznikh prSvnickej osobe a $,zickej osobe n6rok na uhradenie nSkladu
v prfpade, Le v rbmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho
nevyhnutnosf, hospod6rnost' a efektivnost'.

dlfnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6v ajiu, Le opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dria ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri nedotknute.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba je
jednomesadn| aza(,ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinnj, vrhtif fradu finandn6 prostriedky do 30
dni na ridet iradu.

4) KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od tejto dohody v pripade jej zhvaLnlho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstupeni doruden6 druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fidinn6 dilom dorudenia oznhmenia o odstripeni druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestndvatel' povinn! vritif riradu finandn6
prostriedky do 30 dn( na ridet riradu.

5) Za z|vaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl, II. v bodoch 1,2,3, 4 a6 av dl. III. v bodoch I a 3.

6) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruienim.

dldnok VII.
V5eobecn6 a zhv ereEnf ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku uv6dzat' dfslo tejto dohody,

3) Pr6vne vztahy qfslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
z|vaznymi prdvnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah kzhvazkom
ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma rliastnikmi dohody
a riiinnosf dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.
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5) Udinnost' dohody skondf splnenim ztvazkov rldastnfkov dohody, alebo sp6sobom uveden;fm
v dl. VI. bode I a3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku VI. bod 4.

6) TSto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopis och, z ktorych frad obdrhi dva rovnopisy
a zamestn 6v atel' obdrLij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a ddsledne
predftali a srihlasia s jej obsahom, nevzavreli ju v tiesni ani za ndiKf nevyhodnych podmienok a na
znak sfihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Vo Velkom Krti5i, dila 23.05.2011

l'riradu PS

ffi
slm-j

/StatutSrny zhstupca/


