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ZAMESTHANOST
A SOCIALNA INKLDZ (A

DOHODA
¢. 018/§50i/ 2011/NP 1-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionslnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i zikona ¢&.
5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov
{(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny VePky Krti§

Adresa: Madécha 2, Velky Krtis

V zastipeni riaditelom: Ing. Milan Si¥ka

ICO: 379 495 86DIC: 2021774821

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢, udtu: 7000138909/8180
(d’alej len ,,irad PSVR )

Obec: Vinica

Adresa: Cesta slobody 466/44, Vinica

V zastpeni starostom: Béla Hrubik

ICO: 00 319 678 DIC: 2021173264
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/ vieobecna verejna spriva

Bankové spojenie: VUB a.s. VePky Krtis ¢&. uétu; 727402/0200
{dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d'alej len ,,ii¢astnici dohody*)

Clanok L
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G8astnikov dohody pri poskytnut{ prispevku na
podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zdkona o sluZbach zamestnanosti (dalej len
,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §titneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*).
a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Narodného projektu NP I-2/C Prispevok na podporu regionélnej a miestnej zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladi z prispevku zo SR a prispevku ESF.

Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 % : 85
%.
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Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestndvatel sa zavizuje:
1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podFa §8 odst. 1 pism. a) aZ e), h), i) alebo
k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny UoZ“) do pracovného pomeru na
ur€iti dobu najmenej na deviit’ mesiacov v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu v uvedenej Strukture:

CCP

Potet . Stupefi | Miesto vykonu | Predpokl. doba | TyZdenny CCP mesatne/1

Profesia KZAM ) mesadne

UoZ vzdel. prace trvania PP prac. &as UoZ

spolu
1 admin. prace 411503 06 Vinica 01.06.2011- 40 540,00 540,00
. . Pracov. inic ,
P 29.02.2012 ’

2) Predlozit’ aradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého do pracovného pomeru najneskéor
do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru: '
a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uritd v zmysle Zakonnika prace a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sa¢astou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,
¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prislu§ného tradu o zaradeni znevyhodneného uchadzaga
o zamestnanie do evidencie uchddzatov o zamestnanie, potvrdenie prislugného uradu o dobe
evidencie znevyhodneného uchadzala o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie v suvislosti s
prijatim do pracovného pomeru,
d/ podl'a potreby i d’al8ie doklady, ktoré uréi trad.

3) Prijat’ znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na urditi dobu bez dohodnutia
ski$obnej doby.

4) Dodrziavat uvedeni Struktiru znevyhodnenych UoZ prijatych do pracovného pomeru v
sulade so znenim €. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

5) Predkladat® dradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby
azaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na Ghradu mzdy za
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Ghradu poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZzuji:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb4ch preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vratane poistnéhe a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z (&tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Ziadost’ o platbu za mesiac december 2011predloZit’
najneskér do 10.02.2012.

6) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdé zmenu
dohodnutych podmienck odo dita kedy skuto&nost’ nastala, vratane oznimenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, potvrdenti kopiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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7) Zamestnavatel’ nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podra &l. T1T bod 1. dohody, ak
bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchédzadom o zamestnanie skonéeny pred uplynutim
dohodnutej doby z dévodu:

- Umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypoved'ou danou zamestnancom podfa § 67 Zékonnika prace za podmienok stanovenych §
62 Zakonnika prace (vypovedné doba),

- dohodou oskonéeni pracovného pomeru podla § 60 Zikonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukaze, Ze sa pracovny pomer skon¢il z ddvodu néstupu tohto
zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skoncenia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkol'vek inych dovodov skondenia pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestnivatel’ povinny bez vyzvamia vratit dradu vietky dovtedy
poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

8) Vopripade, ak zamestnivatel dofasne prideli na vykon price Kk uZivatel'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 Zdkonnika prace zamestnanea, na ktorého zamestnavanie sa mu
v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu vSetky finan&né
prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dita do¢asného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozfiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suinnost, a to priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfia poslednej ahrady opravnenych
nakladov

10) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodmy, Uradu a d’aldim kontrolnym organom nahliadnut
do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonéeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vygke.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socilnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, iradu a daliich kontrolnych orgéanov,
vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im
pri vykonavani kontroly potrebni saginnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajiice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

12) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujécimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

13)Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby,

14) Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedajil za
hospodarenie s nimi a st povinné pri ich pouZivani zachovavat” hospodérnost, efektivnost’ a i¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,
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Clanok 111
) Préva a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ mesaéne finan&ny prispevok zamestnivatefovi na jedného znevyhodneného
UoZ prijatého do pracovného pomeru v zmysle &l Il.ods.t dohody najviac po dobu 7 mesiacov vo
vyske:

- 90% z celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac
vo vyske 90% z CCP vypoditanej zo sumy dvojnidsobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dfiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- 80% z CCP zamestnanca potas d'al§ich 3 mesiacov, najviac vo vyske 80% z CCP vypotitanej zo
sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k
prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- T70% zCCP zamestnanca podas ostatného 1 mesiaca, najviac vo vyske 70% z CCP
vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe platnej k prvému difu kalendirneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho et mesane, najneskér do 30
kalendarnych dni ode diia predloZenia kompletnych dokladov podfa ¢lanku IL bod 5 dohody.
V pripade ak tdrad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a
predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢l. IL. bod 5 dohody, ale len v lehote stanovenej v &L IL bode 5 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukéZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l.
I1. bode 5. dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod 5 dohody
do 60 kalenddmych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje deil, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorudit zamestnavatel'ovi materidly zabezpeujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospodarnost, efektivnost’ a ¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z
o rozpoCtovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov.

Cléanok IV.
Opravnené vydavky
1} Za opravnené vydavky mdzu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v deni podpisania tejto dohody, boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne oddvodnené a preukazané.

2) Oprévnenymi nakladmi na i¢ely tejto dohody je si¥et mzdy a (thrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socidine poistenie a starobné déchodkové sporenie platené zamestnivatefom
za znevyhodneného UoZ prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévate!’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon &, 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sugast'ou systému
finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody nevznik4 préavnickej osobe a fyzickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost), hospodarnost’ a efektivnost’.

Clénok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moiné skondit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, %e oprévnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila G¢innosti ukondenia tejto dohody zostdvaji nedotknuté.

3) Kazdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat., Vypovedna doba je
jednomesaéna a za€ina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' aradu finanéné prostriedky do 30
dni na Géet Gradu.

4) Kazdy z igastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u&inné ditom dorudenia oznidmenia o odstiipeni druhému
i¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestndvatel’ povinny vratit' uradu finanéné
prostriedky do 30 dni na (et Gradu.

5) Za zivaine porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l II. vbodoch 1, 2,3, 4a 6 a v &l IIL. v bodoch 1 a 3.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a ziverecné ustanovenia
1} Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zdvizkom

ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a ufinnost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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5) Uginnost dohody skon¢i splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢l VI bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody podla ¢lanku V1. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl43t' nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Velkom Krtigi, dia 23.05.2011
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