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DOHODA L rana | o SRR
¢. 010/§50j/2013/NP VAOTP-2 ITMS KGd:27110130031

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluZbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov

{d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 7., z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len ,.zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

medzi aéastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Vel'ky Krtis

Adresa: Madacha 2, Velky Krti3

V zastiipeni riaditel'om: Ing, Jozef Gallo

ICO: 379 495 86DIC: 2021774821

Bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢. aétu: 7000138909/8180
(d'alej len ,.0rad )

{d’alej len ,irad®)

Zamestndvatelom

Obec : Vinica

Adresa: Cesta slobody 466/44 Vinica, 991 28

V zastiipeni starostom: Béla Hrubik

ICO: 00 319 678 DIC: 2021173264

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. innost’ 84110 Vieobecn4 verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. éinnost’ 84110 Vieobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB Vel'ky Krtid  C. udtu: 727-402/0200

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prdv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF*) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operafného programu Zamestnanosi’ a socidlna inkltzia. www.esfoov. sk
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- Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace SR-2

. Zékona & 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sillade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolofenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%o.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 4 znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbdch zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchddzal o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urdita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného

racovného ¢asu v nizéie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

i Pracowny Predpokladani
Pealacin Kig | Dinm | Tt | Doba | Predpoklsdang | celkovd cena
(sl byt tolodna > veniku Hadabi ¢ pri-:pevku mesadnd price na
Por. & s profesion 15C0 - prac. urtitd celkovi cena |  kaidom
PM uvedenou v 08 pomeru {uviest’ fuviest podet price jednotlivom PM
budiicej pracoviej et kalendarnych E
rmiluve) kilenddrnye |  mesiacoch) (vE) &)
h mesiacov) stl. 6*511.7
i robotnik 0112006 | 01.07.2013 fi [ 540,26 1124156
9112006 | 01.07.20 o 540,26
2 obatiiis 3 13 fr 26 3 241,56
3120046 0072003 & 54026 241,56
3 robotnik E e i 2 S
) Q312006 | 01.07.2013 & fi 34026 324156
4 roboinik |

2) PredloZit’ uiradu za kaZdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovncho pomeru:
2
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a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene v zmysle zdkonnika price a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ dtruktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &L 1L bod 1)
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy
a platif im za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzatmi o zamestnanie v silade s ¢l. IL
bod 1).

5)  Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladaf dradu vsalade s § 10, ods. 1 zdkona . 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby azaroveii | originil a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenic a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamesinancoy, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové —sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUuctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Ozndmit' pisomne turadu najneskér do 30 kalenddarnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutotnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sugasne predloZit’ kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdenti képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporema. '

8) V pripade predéasného skonéenia pracovncho pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel mobZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaéom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podrPa &l. IL bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven predloZit
za kazdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na toto pracovneé
miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.

9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatel'ovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dovodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ moZe na toto pracovné miesto prijat’

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www estigov.sk
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nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dolasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnivatelovi v zmysle ust. §58 zikonnika pridce zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie tiradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sutinnost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbezne poéas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 3 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnévatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorif’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnii suginnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov,

14) Oznatif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedene oznalenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia tj. do 31. 12. 2021, V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo itatneho rozpoétu je potrebné uchovévat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospodérnost, efektivnost’ a aéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

17) Ak zamestnévate!' vykonava viacero éinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajii aj zakazané innosti, moZe pouZit’ prispevok na td oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakédzané Sinnosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na
inti &nnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Priava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovne mieslo
najviac po dohodnutd dobu (podr'a tabulky ¢. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny price
4
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zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. IL bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny priace vypodlitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 634,34 €.

Tabulka &. 2:
Predpokladani M
¥Iax.
puslf:":uh:ania mesafnd B0% | esaénd Max. celkovy prispevok
Par. £ kad i k celkovd cena predpokladanej voEka na jednotlivé PM
PM | ISCO |, PROREERY rice cce F (v €)
» | (v kalendérmych P prispevku
-08 esiagok) zamestnanca zamestnanca (v €) stl.3*stl5, respistl.6
’ (v ) (vE)
stl.1 sil. 2 sil, 3 sil.4 565 silé 5017
| 9312006 6 540,26 432,20 b2 259320
i 9312006 ] 540,26 432,20 634,34 239320
N 9312006 f 540,26 432,20 634,34 259320
4 9312006 6 540.26 432,20 634,34 2593.20
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 10 372,80
(v €

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l 1L bod 1 na jeho get mesagne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato a? do skondenia kontroly pravosti a spridvnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreuk:iZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &l I1. bod 6 dohody, urad
prispevok podl’a 1. I11. bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkytne.

3)  Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku I bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZzenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Doruéit zamestnavatelovi materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodérnost,
efektivnost’ a U¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore # Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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Clénok IV. o | e,
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v defi u€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na téely tejto dohody st naklady na €ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovneé miestofa
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavézku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zikon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, Zdkon & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov). Zamestinavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stiva
sifastou systému finanéného riadenia §trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamesinavatela na Gcely tejto dohody je dei
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finaninej
discipliny podla zdkona €& 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdPaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia. www.eshoov.sk
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[) Tito dohodu je mozné skonéit' na zéklade vzijomnej pisomnej |l
dohody téastnikov tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvajii, e opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia Géinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,

3) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na iiéet iiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zidvainom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné drom
doru¢enia oznimenia o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstéipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia Géinnosti odstdpenia na uéet tiradu.

5) Za zdvainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v €lanku v €. I v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
l16al7av LI v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat éislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi praviymi predpismi Eurépskych spolotenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zéviizkom u¢astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej tiéastnikom povinnost
pisomne ozndmit’, doruéit, poskytnut, predloZit’, vratit' ¢i inak zabezpegif oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zisielka podand na pogtovi prepravu, bola osobne doru¢ena do podatelne
prijemeu a oznacena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na uhradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia. www.esfuow sk
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu §
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uginnost dohody skonéi splnenim zaviizkov téastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial nedéjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI,
bod 4.

8) Zamestnivatel' sihlasi so zvercjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku,

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdr#{ dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasujl, Ze si oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Velkom Krtisi dia

Za urad:
b R R L L T N RS TIETITIr mEREEEE sapk .. . R.I’:-L‘- e
Statutdrny zistupca zamestnavatel'a Statutdrny zéstupca fAradu
(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciathy) (meno, priezvisko, podpis'a odtladok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlnag inkldzia. www.eslpov.sk
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