
:tt:
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ö. 010/§50i/20r3,t,tP vAoTP_2

o posk'tnuli p.ispevkü nn podPoru roaoja Diesln€j t r.gionálncj z.ncsin,nosri podl'a
§ 50j 2dkoD! ó. 5/2004 z& o sluzb{ch z.n€srnanosli a o zDcle. dopln€ni nicktorích

,á kon ov v ngni n e§kor! ich p rgdPisov

(d'!Iej lel ,,dohoda")

uatvorná podl'a usranovenia § 50j zálom ó, 51004 Z, z. o slurbách mestnMosti a
o 7 n.l_d doplner i nieLloD ch z*onoF her re".ór{',npropiso\

,d'Jle ]en,,Z!tor oq úoá.h/me.f oqi,]

nedzi úó6tníkmi dohody|

ÚBd pá.e, §ociótnych vccí , ódiny vel.kí Krti!
Adl.M: Madáchl 2, ve]ki Kíji
v mlúpgníriadne|bh: Inq. Jozef Ga||ó
lóo: ]79495 36Drö: 2o2l77432l
Bankovó spojénie] stífu pokladnica

Adtsa: cest{ dobody 466/4t vinict,99l 28
v za9úpenl {arcíom, Bél, Hrubiklco:00]l9678 Dla:202'r7!164s \AcE Re\2,kóo lexl, ple\a/,.i to,.' 84l Io Vseobccnl \elejT,p,árd
sK NAcL Re!2 (lod F\l podpol,.imo§' 84. Io V'eoó,. tá \eleinj ;ava
Banlo"e §po." e vUB vcl'k' Krti! í Uöa'27.402,0200'

(dahj l€n,,ram6tnjvílel,")

ÖHnokI.
Prednet dobody

l) Predndonr dohody jc úpiava piáv a polinnosli úaNbikov donody pn losbínutí
prísp.vku n5 lodporu roaoja micstnej atgionálncj zúestnm*ti Pod6 § 5oj .áto*
o.]Jlbj!h áe"Teoíi ,d'ac| len ,o|.!De\o\-|, k,ori 5a oo,Lytje /o arcjo\ §,nleho
fuzpldlslo\Pn,lelepJb'i.\ldde'len,,sR-,,lú,p:le\oso,üilenoio u{o'JE.en



, flr;

ol öraéného plo glamu Zdncstnanósa a sociálna i nkl um
prioilná o§ l lrodpora rastd zmeslnaDosli

opalronic ],l |oóora ploganov voblasii podpory zm9slnmoíi a dlhodobcj

, Náfudného plojektu vybrané aktivné op.ft 0nalúu ácesR 2

- zikóna é. 5l20a1 zz. o slurbách nmesinlnosi a ozmeóe adoplneni niektorlch
zlkonov v zneni neskor§ích predpno! (d'alej aj ,.ákon o sluzbách záneshanosli"),

2) Plednelon .loh.dy je Poskttovanie fürmi.ého prkpevku úíadom zmeshávalclovi Dd

pódForu vyt!árania placovnrch Diest podh § 50j ákona o sluzbách

iaústnmmil , sriuae s pl.tnimj á úóinníni lleobccnc zá}ázniúi prálnyni PíedFk,ni
slovenske.j rcpubliky. píávn}ni aktmi Eüópskeho spo].écnsila

]) Prispcvok poskttnuli na áklade rcjlo dohody sa skladá z prispelk! zo sR ! prGpcvku

ESF: Vzái;nr' Dom* mcdzi prosdedkanri spolulinlnc.vania zo sR a É§Fje ]5 %:85

Ölá!ok II.
Príva á povinDosti zá h€§tnávatel'a

ZamostndYar.l' 3a zavázujc:

1) Püaa 1 znelylrodnenyct lchádzaöov oameshmio podl'a §8 ods. l písn. b) a d)

zálana o sluibách zdnslMnosli (d'akj lcn ,,zuevíhodicni uchádzai o2mestnanie-)
v.dcného ! evidencii úchádzaöo! o Zanreímie mjmenej ti mesiace ale]ro Z.evihodnenéno
uchádZüa o Znestnúie podl'a §8 ods l Pism c), do pDcovného poneru n! urlilú dobü.

ak pÉcohi poDel je dóhodn 1' n.jnenej v lozsahu polovice uslanovcného líidennóho
hd.kerklik! Dlacovnlch ,n iest:

2] Píedlozit'iúadu za kazdaho ucbádaöa o zúestnmic prüalého na lytvorcnó pBcovné
jniesto najneskór do l0 kalendárnych dni od uzatvoÉnia pracovného pomeru:

2
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a/ kópiu preovle] mlulT @rloEnej
plltového dekreLú. resp iného dokladú

v hysle zátomik! píá(e a
al dohodnuú nzda a]ebo plal nie je súlasl'ou

b/ 2m6tóávatel'on lotvldenú kópiu pn álky na zdravoitré poistaie, sociálne poislenie,

shobné óchodkové sloMie,
d Dodta poüeby i d'al§ie doklady, ktoré úöi uad,

]) Dodüiaval llruktúfu vylvomícü piacovnrch mie$ v 9úlade so aeniú 
'l, 

IL bo! L)

,e|,o dobooj, pri,leioiái pnulyn *mesuMcom p,eu podld p-a@,nél mluv)

";h,,i 
i. ; ,}k."*" p,*" dóhodrulú fuoU , plau \ o !] pla§lom ,e,nine

4) v}avoMé pncoúé niesia obsadzovat' ucMdaéni o zmestomi€ vsúlade s dl, IL

5l viesl €videnciu obsadfuveia, popdpade aj pÉobsadzorania vylvoreirch Preovi'ch
Diest, vniane dokladov, ttoré tuto evidaciu potvdajú,

6J Pro.tkladaf úradu v súlade s § ]o, ods, ] z&om é. 4]1/2002 Z, z, o úétohictve
\ /neni nejióci.h DÉooiso\ Daióskór do notledtrého k,londárneho dn, nNledujltc'ho
r.,renalracho neslca. * lcorom bola oa spláfri v2 rlhoto!,ni,cb 

'i,dosí 
oúbradU

;trlh azirc\ed l o;irinál á2 LopF dokladov preLlPrú"rch \ynJ,ofné nÁládJ na

iit*i,.,al a úhrad; nrúd.vla n, lohbÉ !,2dmtolú4 poislcni,. noültr{üo n,
,ociátn. poiietric.prllpe\tú n. s(!robí. d6chodkolé §por€íi' a 

^me9n 
cog, l'

zmesl ivúie horich sa poskytuje prispryok.

z! tieio doklady sa povarujú najná: Mdovi lisl alebo ríplatná p&ka, Wit6e dokládov o

"*.or.om mtarnr m/d;v!ci olo"ú:eo"o\, dollad) o plaLbá.h p,"ddJ\lj poislneho na

,dra,otné .o;iálne pohkni; a;" sdobne dóctodlo\e ,porenie negine lrkúy
óFddavkov na Fi e i" \üe|né zúá\ohé po{,€ne, mesdary qle predda\Lu vrll e

po",*t. 
"p".p.,t", 

do sociálneJ poi,lovne - vilisy zUlfu fuesá\aFla, ,esp,

poNidenie banty o Uskutoldenl plaíby,

7l o!íámn' Dilomn. úr.du nljn.,tó. ,lo 30 krlMdÁrnycb dll k"dú znenu
doh;dnutich Dod;l.Dok odo dna k.j) ,lubano9i eslald vrlia!€ oálnebia l"id'ho

"r.onl"oli 
p"i-,olr,o noEGru Zd.$) cov, fu horj(h b mu oo, "}nje 

pnspevok

vm\sk k;Lo donod\, auödsre predloi], \opiu dok'adu oskon'en pra,ovnéto pomer,

ameirryara'om porvamt kopiu odhlá3ky rc zdra"ohetó poislenia socialneho poi",enia

a stasbného dóchodkovéno spoMia,

8] v pripade Dr€dtfuDého 3kon!.nh Pmcovúóho pongru @€sinanc4 na tioEho sl
d;sháv;áovi i$k}alje pdspevok v mysle tejlo dohody z!ú§lblvatcl' m6'€ (nie j€

povimr) prcob§tdif üv;hen pr.coYné ni€§ro v lehot podl'a il. v, bod 4 novjlD
i*-n.a.'.,v- úchádzaóon o @eslmie zevidencie uchádzalov o z@s§rmie úradu

s dJizein fodnienok po,]ra öl IL bod l, ak sa s úradon nedohodne inak, zÁroveó piedloáf

a kazdého ;ového zndyhodreného uchádzaó! o amcslneie pijaiébo M loio plaovné

mieslo doklady podl'á ól, IL bod 2,

9) v prlpadc, a} v},1voMé pÉcovné mieslo, ú koé sa posk}alje am8lnálaÉl'ovi
prisl;ok, je ;oasre vol'né po doúu vie a]<ó 30 kaleídáftych dni nepr€trzite (napr, 2 dólodu

inatwkej áeto rodilovsrc; aovolmky). zúestnávatel nóz9 na lolo píacóvné miesto prjjai

T cílo p'oFkl tl íllnljsvdlkr podpor., tJropsl.ho,miálnfho rotrdU v rjm(i
oo,úi"éi. D-q*," n,",*,i*a l lcidm mHuia



no!ého zDevyhódneného Uoz z elidcncie Uoz úradu pri dodrzani Fdmienok slanoveni,h

10) v pripade. al zanestnávrtcl dolisne pri.teli nn Yíkon práce k uiivatel'§kénu

^."it ei,,lr'*i lzmysle ust. §58 zátomika práce z,nesha,L{ m li$reho

zúsbávanic sa nu vzíysle lejlo dobody psk}tuje ]rispcvok. jé povinnj üe2 vyzvanin

l;lLia úlndu \!..rt lmln,,;c nrú{lie,lt} [o\kvlnu|ó na Z5m'{nalann, toülo

/.mFtn.nc! nli.6k;r,ló ll' Lalen,llrnvCh ,]nl odo Jn, Joc'§ncho nridelcni!

,, N. \,Ziad]n-e r,dL D|., \,]" doJ,'l "1ie p o ricno" 'e'o ,lo'I dy nlo/to\di
\\koíhZi ":|.01|,o|1Jpo"\y1o.Jl l,ik]tJkó,,lole5L'L,tol',a',ó',óe,n,ln,e'Jd,bJ
pl." ", ":"a".al -.ri, _u\ 5loúvododn, ro,eone,, Jd"orl"\rc, ",l1,\l,do,

]]!, lmurnl'Do\<l. n ,ondu,,,ú L\l,-o-'do "U, 1

,'-,",.r .t",o,, oxnko\\,l an o\ Jo. ,,1 do'l:Jo\ áLTo'al',1"onJ,e \olnol,

" ',r ' *"i.l."""_."'" "",";,t n,rpt,, |,.Ll/ e]"dolo,]),J,o"|do',olo"D,
ir,"... ,",,.,,'. \ p,jn J" xl Jn-, hvJkl'|,Jno,nj \/ko, Lol",, \ ", ol, \1 l,
a mestnávatel ovj Póvinno si vítii' po sky ln ulé fi nandné pro slriedk, v pl,Ej ! 

'§kcl]] vytvdrit' poveréním kontrolnym oísánon a oigánofr audilu vrkonálajúcim kontrolu,

.,-"."r"a-",.r fu iúT"\i!N.\lo1.nF\ol'lolj,to,|\t' n pl, |.l \)lole
i",.r,," .._i.*,, \ -,lJ !) l.d"t j,lón,,. e . |, r,')LJ J, e,, n,lm opld\ j,e",li

l4, o-na.-i ol,.Joa 11.o\.L,,Jnf l,a.o,,1 \,oDcl-, t l Do")'Jl pl,,o,,ol
rzms.e ,eio .toai lp,_'ni :,r"l Fla1,1j, rli nc,r, o,polJ]ra,,o\Ji
z pio'sriedkoí Euúpskeho sociálneho fondu Uvcd.né oznal€nie ponechai na pracovisku po

dóbu tnania lejlo dohody

15) Uclroválll' nito dóhodtr vúranc jej prilolr a dodalko! a lietkich doklado! likajúcich

oo.\\ú,.ho D,j,.,\L üljmií.j do " ,,,olo. od,\ór,eniJ o|c,a,lelo,,óelm,
_".."n".",,.o,i,'-i*.,idl!do'l 2 o" \ p,jod'fiülo\ , posLjl,|eqo
prhpevku ó §rátneho fuzpoólu j e potrebné u cbo vával uledené dokun enq naj dcncj l 0 rckol
od posk},inulia Prispevku.

l6) Zanestnávatel, klolánu §a posb,iujú veiejné proslricdky, zodPo!ödáza hospodálcnie

s linrj a je polim' pi ich poüivmí zclroválaf hospodáúos', elektivnosl ,úöinn,sl ich

-" - , ,,i,,,t. i i9 o,1", , /bon, , , <2. 2, r , / / olu/po.or.o p,\idldcl ,e|e|r.'

,F d\} n o Zn"ae. dop n.n,,,cL loDch "oro\, /,en: l.,\oR, l pFdpno\,

l7) Ak amesiDávatcl'lykonáVa viacero óimosli (nap ná zátl.de Zihoslcnského lhtu),

ktoré;ahiaj Li a.j ztniané éinnosli. nór. Fouzii prhpelok na 1ú oblasl'svojej óinnosti, klolá

nepalri ned;i z;kizdré óimoíi, zíroveó sa zayázuje, 
'c 

ho nepou'lje na ini úicl. rcsp, na

inú linnosl'ako je üvcdclá v tejto dolrode,

öánokIu.
Práva a povinnosti tlradu

|, l,,r],o\_,'Zjr,lls",el'o\.me§!óncln,r"\ollc ( "o\vNoIenrD"o,o'n,i,l,
llivil. po;ohodnulú dobu (podla labul'ky i.2) Yo dik.80% z,clkoygj ceny prncc



zinestMnca ]r jatóhó do pr.colného pone Fodl'a él, II lrod ], nljlilc vo fííke 60%
z celkovej c€ny prácc yypotitlícj zpri€nernej mzdl r,íesln,ncn v ho§PodÁr§tve
slo9cnsk€j repübliky z! pni ni lr.li §tYrt'rok kllcndírneho roka, kloú píed.hídza
kalendárnenu roku. v kloroD §á prislcvok poskytuje v celkóve.j únmnej sunF ia v§etky
podpoíované PM, najliac 63,1,34 €,

Th'o prolgkl si rcíliz jc vd3k9 ro
]!ll !5!!!] !l

2) Posk}tolaf zamestnávalelovi prislcvoL podl'a al, lll bod ] na jeho úiei mesaűe,
nljn.§kór do 30 kalendírnycn dni odo dúx píodlúrcni. konPlgtní.lt doklldov pod]'a

óIáDku Il bod 6 tjto donod.v vprípade. ak úrad zislí v predlozeniclr dok]ldoch
nezrovnalosti, alebo má otodsatncné Doclrybnosli o pBvosij .Iöbo správnosri predlozeních
doklado!, lehols na vyplltenie linúóného prisPevkl podl'a pÉdchádzajú{i vclt neplynie,
alo a2 do skonöenia koDlloly pravos(i a spráuosli Drcdlozcnych dokladov, aleb. do
od stláneni. zisteDícn ne zrcvn alosli v pripade, nkzamestnávlt€l'n.prcukiie 2i dedovnní
ncsia. skutoine rynalofunó nnklady v lehote stlnoven.j v Il. ll. bod 6 donody, úrad
pri§pclok podlh ül. !lI. bod l tcjao dohody7! bto obdobjo nePoskytne

]) vúlii' amestnávatl'óvi jeden orieiDáLdoklndov F€dlozenyclr podl'a tlánku I]. bod ó
dolrody do 60 kllendám}ch dni odo dna icL plcdlozenia, Za dcn Fed]orfnid dókladol sa

v t mio pri pade po va2uj e deli, ked y s! preJlorlná 
'i 

ad. s' o plalbu slal a konp lelnou tqr deli
od§lráne. ia zkieni. h nezrovn al ostí l predl ozenrch dok ladoch.

4) Donlón' zameslnállleloli maicriály ZbczpcöLúúco pu]rlicitu spo]ulinancóvania
pos kyinuti.n pftpcvko! z prcslricdkov Euró pskeho s. ci íl neno fo n du,

5) Úmd je povin.í ú loDrivmi vcre nich proslriedLov zachováVal' hospot]árnoí',
efehivnosa a úénrnosl'iclr pouzilia v2mysle § i9 ods, 6 zákona é.523l2a04 7 7

o rozpoótolicb pravidlách lercjnej sPrlv' a. zmene a doplDcni niektorich Zákonol v Zneni



ÓánokIv.
oprávnenó náklady

lí'ti-

l) za oprámené náklady sá povazujú len lie niiklad}, kloíé vaikli Zneslnállte]bvi
v súlislostj s touto dohodou najskór 1deá úöimoíi teilo dohod}, boli skutoóne lynalozené
anestnávateljoú a sú ri.dnc odóvodnené a Feukázané

2) opráWniDr nákladom n. úócl, lejto dohod} súnikladyna !ast'celkoY.j c.ny prá.e
zanslilncrov prÜatélro^Ích do píacouóho loncru na Podpololanó pracovné nieslo/a
z elidencie uchidzaóo! o zameslnlnie ! ,iysle Fdmienok lejto dohod}

3) ogávDcné náklady nusia brt dolorené úötovníni dokladmi. ktoré musia byi
íozpisa.é pod la j ednotli! ích po lo 

'i 
ek M us ia byi identi fi koYalel'né.

4) DonodDutá vii|a pispcvku sa po celú dobu tv ia zá!ázku nebude nenil'

Óláüokv.
osobitnó podmienky

/dmel,d,!(,'o"n. - \edorie f ol, o!.UL |e p'o,|,,dloT,rp'nlel,Jm a (R
aEsF' Na úéel poüitia tíchio proíriedkov. konlrolu ich pouzilia aich lynáherie sa

ln'ahuje Ezin pnvcní v osobnlich pÉdpisoch (§ 68 zákona o slurbách zaneshanosri,
Zákon a 5o2/2ool Z, z, o nnarónej ton§ole a lnútornom auditc a o zmene a doplneni

ektoryclr zákonov ! aeni neskor§ich prcdpiso!, Zákon ij 52]/2004 Z.z, o mzpoélovích
pnvidlddr vüejnej správl ! o z.tnc a doplneni liekto.ich ákonol v zneni ncskoriich
prcdpisov), Zámeslnávalel súélsne berie na vedohie, 2e podpisom lejLo dohody s stála
súna§ lbu sy§é nu i nmó nóho riadeni a § lruk lurál jjyc h londo!.

2) UzxlvoEnim tejro dolrody nevzniká právni.kej osobe náDk na uhradenie .ákladu
v pnpadc, 2c v íá,nci plnenia podnrienok dohodt n€preükáze okrdn oprávnenosti n,lkIadu aj
jeho nevyhnütndsl'. hospodánroí' a efeklíuost'.

]) Dnóí vaik! pracovného miesta u alneshávatel'! na úécly lejlo dohoö, je deú
lzniku pdcolného pofuelu, ij dcn, kbri boL dohodnutí v pracovoej znnule alo deü náslupu
do pLáce s uchádziom ó,meslíúie naUvcdcnom piacolnon Diesle, na Základc pisomnc
uzdvorenej pFcovnej mluvy,

,l) vpripade pleobsadeni! vtN.rcnóho pra.ovného Diesta nrüe tolo pra.oué miesto
zoslai' ncobsadené n jviac po dobu ]0 kllendámych dni od jeho ulohenia, ak sa s úüdonr

5) záva:né porulenié Fodnienok iejto dohody je povazolané Z! loru!.nic nnanénL!
dGciplíny podl'a zékona a 52]/200,1 Z. 2 orozpoölovícn pmlidlách \€IqDej sprá!!
a o zncnc a doplneni nieklorjclr zákonov ! ,neni neskór§ich Fíedpisol,

TeDlo proj€lls redrun !d!ka po



Ölánok vt
skonöenie dohodr

I\ Tú,o nohodu Je moine skotrail. ra A|ade vzaiorre] pnomn.|
dobodv úóasú|kov teito dóh.d!

TmloprqéL, s mluui.ldrb F

:fi"

lj útstrhl oohony 9 m|edaá (erpüe plnen.a pod'á Elodohody postylru,e zmesháldlel'ov do dna úoobudnuua úaimo;i, s|,onilíi, lejLo
dohody zoslávajú nedolknulé,

]) krdi úc8lnil lejlo donodJ je opávnery pAome dohodu wpove,lal, Vrpo\edrá dóba
JeJednon.sácná a zallna pbnut od pdého Jna la]endámeho me,u.u -.teaui,i..lo po
doruóeni vrloved€. vypove.|MiD dobody zo slrrny 2.Estnnv.lc|'t, uni&á ;upoviDlo§ltrrá|idn. úld úmdu va.llq po.lyltrulé fi ir.a plodriedkydo JOdil odo
dn, Podaúií vínoted. !! pollot,! prepr.W ll€bo osbnébo'podánia n;,tr!dc,

4) Ka},l) zucas \ov dohod) .e oPraEen) odsl,ipi|.od dobody pri zr\rnoD poruiebl
podüi.rcl, iejlo dohody. Pr p|.|íosi od{úpenia sa vy*auje pkoDné or;ámenie

úaÁililo\j ,eJb dolód) odnpenie je U.imé drondo[..nE o4áhmE oodsnjpenl dluhdmu úaaín\ovi tj|o dohody, Ódstúpcn|E oddobody3, lÁlo íu§t od ?,óhj[u !,2m$liívatíl.je povinbi iróli|.úrrdu p;[yíDur.
lb9n..é Prcslriedky do J0 dnt od nadobudouli. Úainno§ri oddúpcni, m J;- Úladu,

' 
za zí\!z!é ponlelie podoielok lejlo dóhod) s po\mje na súdc 2M6lnav elapoa§en'e nie\@Ei / povimosU lsbovenv.h \ .|úkl v c], il, L bodóch l, 2, ]. a. 7. lo.
ló a 17 av al. IIL v bóde 2

6) odsirjpenie od dohody sá nedo§'ka náfukü @ fuilüa.lu §kody vzniknütei jej porulenln,

ÓÉnoktűI.
vseobocné, ávereöné ustanov€ni,

]), zm v,l klb_ doho,1e nobo WloMa len pi.ofu)m dodat1,om 
^ lejto do odepodp'súym óboma úöáínikn, dohody, na /áUao. pFonnebo mMhu tdrcj /o § fu kjo

dohod}

2) V kazdom plsomnoú stykü uvádzi dtslo tEio dohody,

^,l) T:m vr'ah] $.lovre reJpcvenc,oulo dohodou 9 nad9 L.holenim.Ue e)Leho zákoMta aos.atnini v{eobecne /áLáZl)mj p,ahym' preaoi.nr otarnr-i
plaln}mi onivn}mi Preopi , mi t uropsttl, n ipo'ocensrii. . tioremr|ú vzíah | 

'váziom 
Ú.6bikovJohody

ll l,áb dohoda nadobúda pla.ro9 oliom e'podp[mia oboma 7filuwim slnnml JuclMost dnom nNl.dujú!iú poöi]E 
^er€]nenia,

_,_l| ]" ]::ni:n i*!9]* "ch kLo dohony, z horch \)plyvajei Ucsblofi poqimo.i
!|:1* Y"aT' ,joruii.. poslyTu.', pEdloáf. uálii !i ihJr 2bepecia oÜ/nmen:e

Upö\fle ln!r.9 asp|rmiepoüM$li L oohoonule,.ehole no\a^iedI po;kdi) den khoq,\_ltom_n bo]a zásiella podmá na po.|ov'i DÉPtsVu. bot. "**i aii** a1, poo.i.iiipal.ncuaoádle!ápfzenanoúpecial\ourcsp (edj bólaplalbapoLlunánah;L,



:fi.

ó] Áí 9 iehüe 6'ú o,e tilo donody nbe nep.aúyfu ! dósled]ru ieho róhón §prahyfu p,edpsmi sR a ls, n*pó§óbl to nepldbo.i ce,ej dohody, Ú.6Bcl & , iak;pflpade7Aá'u ú b€edl,kdn. na zá1.4e lzáJomej dohodj t]ladji nepl9he Ebovenienovym p;mJm Ustdnovenim ! dodálAl t dohode lal, abj esEl ácnoiey Úeel a obsalrsledovm' tolto dohodou,

7) I]aimosi dohody slronai sph€nim závázkov úaótnikov dohody, alebo sp6sbomu\edenJm vLl Vl, bod. I alebo ], Po|Ját'nedóide l odsfopenju od dohody lodra cl'ái}U !i,
bod 4

_._r). iT.:]li".n ,onl§i, so ^eRimín Uoaio\ v]llí\áJocicl zoohod) \ rc/sóu:núo\,Jidlo. poc{ v)4\ o,enúch pracovn)cb m e9. vr§ta tofu.íaho p-,spe"Lu, "

9) Táio dohoda je qno1ovená v lrocn ronopisoch. z kiorjch libd obdrrl dva rchoPisy
a zm6tnániel obdrzi jeden lonopis.

^,]:,1,]]"_1!l]l9"-9), 
vlhlasju. ,e §ú ooláWen: njlo dohodu podpEd.. 7e §i jj rüüe.loyluF prtD! A sd6E s |eJ ob§a}oh, reudft,iju v Liesnlani7ázlli9rneyjlodn)cbpodr(nok arazE} s,thksu cjej obsanomjU vlshofucne pódpn u u

6,20l]

lbtutámy zAsfopo y'údu
(hÜa rEnisto. Púdpls/u aálabk Fadln)

§áMimy zislup.a Zmesnávalet
(n.hó, piahlo, pndpb a a&]azo* pc.iolhj)


