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Eurdpsky socidlny fond

DOHODA
i.0s1/$ 52t20ruNPv-2

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnosf formou menSich obecnfch sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zfkona i. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektoqich

zfkonov v znenf neskor5ich predpisov
uzatvorenf medzi

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Vel'kf Krti5
Adresa: Mad6cha 2, Vefti Krti5
V zastupeni riaditel'om: Ing. Milan 5i5ka
ICO: 379 495 86DlC: 2021774821
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
(dalej len ,,rirad PSVR ")

a

Obec: Vinica
Adresa: Cesta slobody 466/44 Vinica
V zastripeni starostom: B6la Hrubik
ICO:319678
Bankovd spojenie: VUn Vel't<y Xrti5
DIC:2021173264
(d'alej len,, obec" a spolu s fradom PSVR d'alej len,,fiastnici dohody")

dtinot< I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody prizabezpetenirealizhcie aktivadnej
dinnosti formou men5fch obecn;fch sluZieb pre obec podl'a $ 52 zikona t,. 512004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len zhkona
o sluZb6ch zamestnanosti) v zmysle:
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Priorita os d. I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

dlinok II
Uiel dohody

1. Ud"lo* dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnf dinnost formou men5ich obecn;fch sluZieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandnlf prispevok, a to aj kaLdijeho dast', je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azik. (,.52312004 Z.z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdly a o zmene a doplneni niektorlich z6konov). Nen6vratnli finandnli prfspevok sa
skladS z prfspevku zo StStneho rozpodtu a z prispevku z Eur6pskeho socirilneho fondu v pomere
15oh : 85%. Na pouZitie qichto prostriedkov, kontrolu pouZitia t'-ichto prostriedkov a vym5hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitn;fch predpisoch (z6kon ().2512006 Z. z. o
verejnom obstarSvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6kon NR
SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zlnene a doplneni niektorych zhkonov,
z6kon (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektoqich
z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazqe sa ako prijimatel'pomoci dodrLiavat'pravidl5
opr6vnenosti qidavkov.

d. tidtu: 7000138909/81 80

d. irdtu: 727-40210200



3. Obec si je vedom6, Le za zflaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie finandnej

discipliny podl'a g 31 z6kona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr5r,y a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich prepisov'

ilfnok III
Prdva a Povinnosti riradu

Urad PSVR sa zavizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia nasledujriceho

kalend6rneho *.iiuru, na ridely organizovania men5ich obecnlfch sluZieb ridaje o uch5dzadoch

o zamestnanie (dalej len ,JJoZ"), ktori majri v obci trval;i pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani UoZ

vzmysle $ 8 ods.l pism. c) zhkona (). 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti aozmene adoplneni

niekttr;ich z6konov i zneni neskor5ich predpisov (d'alej len z6kon o sluZbSch zamestnanosti) az6rovef,

sri poberatelmi ddvky v hmotnej ntdzi apriipevkov k d6vke v hmotnej nirdzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 4

pism. e) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpetif qiber vhodnychIJoZ, ktori majir trvalj pobyt vobci, resp. prechodnf pobyt vobci,_ktor6

organizuje lykonSvanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5,6 ai zhkona o sluZbSch zamestnanosti na rihradu iasti
nfkladov, ktor6 sfvisia s vykonivanim men5ich obecnfch sluZieb pre obec najviac vo vf5ke 3 780 €

a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd

sluZby, ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vf5ke 3 030 €'
spolu najviac vo vf5ke 6 810 €
slovom: Sesttisicosemstodesat' €.

4. Pri stanoveni celkovej rrySky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyLdenny rozsah

vykon6vania mensich o-U".n1irir siuZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy5ky prispevku sa

zipoditava len pomern6 dast' prispevku), termin zadatia rykon6vania menSich obecnlfch sluZieb,

doiodnuqi podet tJoZ uvedenli v ei. ru bod 2, ako aj celkor,ry podet rJoZ, ktori rykon6vajri, resp.

vykon6vali menlie obecn6 sluZby vobci a taktieL skutodnost, di bude rJoZ zataden;f na AC podas

prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas dal5ich Siestich kalend5rnych

mesiacov.-Po zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' obci od 01.4.2011 mesadne prispevok za I U.oZ

vykon6vajriceho menSie oLecn6 sluZby v Struktfre: prispevok na rihradu dasti nSkladov, ktor6 sirvisia

s rykon5vanim menSfch obecnlich sluZieb pre obec najviac vo qi5ke 25,20€ a prispevok na fhradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktonf organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vy5ke 20,20€,

spolu mesaine za 1' IJoZ najviac vo vf Ske 45,40 €,

5. poskytnft' obci prispevok v plnej qfike podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin zadatia

aktivadnej dinnosti IJoZ je oO t.-dlia do tS. Ofa v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'obci prispevok

v polovidnej qi5ke zo staiovenej plnej ujSky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od

16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. poskytnft' obci prispevok v plnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho 11.riu.u viac ako dvojnSsobok dohodnutdho lfrZdenn6ho pracovndho dasu. Poskytnirt'obci

prispevok v polovidnej qiSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, akIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca

pr6ve dvojn5sobok do-hoinut6ho liZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok liZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za lJoZ, ktori lykonSvali aktivadnri dinnost' v prislu5nom

kalend6rnom mesiaci, vo qi5kb zodpovedajfcej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne

vynaloZe nlim a pr eukhzanym vlidavkom.

Poukazovat'obci podas doby organizovaniaaktivadnej dinnosti mesadne prispevokna fdet, najneskdr do

30 kalend6rnych 
^dni 

odo dfla predloZenia vSetklich dohodnulich dokladov. V pripade, ak irrad PSVR

zistf v predloZenlich dokladocir n"rroutrulosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej

vety treplynie, a to aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;ich dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnuqich dokladov a po predloZeni Spr6ly o kvantifikovanom prinose organizovania

aktivadnej dinnosti oproii stavu pred jej iairrtim, v sirlade so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti

a v stlade s bodom 8.

2

8.

9.



I

I0. Urad PSVR je povinnlf pri pouZivani verejniich prostriedkov zachov|vat hospod5rnost', efektivnost'

a ridinnost' ich pouZitia.

1 1. Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenlfch podl'a it. fV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendirnych dni

odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

12. Dorudit' obci materiSly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z
prostriedkov ESF.

dldnok IV
Prdva a Povinnosti obce

Obec sa zavilzujez

1. Zabezpedit aktivadnir dinnost'formou meniich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce vykon5vand

UoZ boli urden{ na zleplenie ekonomickych, sociSlnych, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,

udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatelbv obce, starostlivost'o ochranu azachovanie

kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania, rozvoj a poskytovanie soci5lnych sluZieb a dal5ich dinnosti

obce v soci6lnej oblasfi, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti

amlildeLe a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti'

2. Zabezpe(,if po dobu od 01.04.2011 do 30.09.201f vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 25 UoZ
v Strukttrre:

Druh vykonfvanfch
prdc podl'a $ 52 ods.2
zhkona

Poiet UoZ KZAM Termin vykonivania od/do
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hodin)

Tvorba a ochrana
udr2iavanie. a zlep5ovanie
2ivotn6ho prostredia

24 932301 1.4.2011-30.09.201 1 20

Starostlivost'
o ochranu a zach.
kult. dedidstva

1 921105 1 .4.2011-30.09.201 I 20

3.zxrhuzadiatkuakoncalykon5vaniaaktivadnejdinnostiUoZv

L

Nedel'a

ukazovatel' lod-do od-do od-do od-do

-

5.

Koordinovat' aktivadnri dinnost' IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a I
zamestnancov prijatych na tento fidel do pracovndho pomeru z radovlJoZ,ktori budri organizovat'

l(UoZuromuhu 37,5 hodin tliZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktorS

mL za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizhtora. je obec povinn6 v spolupr6ci s fradom

PSVR do 15 kalenddrnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru urdit in6ho zamestnanca,. kt9ry

bude le VoZ organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestn6) organiztttora, je za organizovanie AC

zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestn ania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovernri(6)

f<Opiuje; piacovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalend6rnych dni od uzavretia pracovn6ho

pomeru. 
a
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6.

7.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf iradu
PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnlfch zmliv a doh6d o zmene

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest'dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastfiujri na aktivadnej dinnosti aorganiz6torov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktor;im potvrdzujri irdast'na vykon5vani aktivadnej

dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenir evidenciu uschovSva a poskytuje ju na fuzickit
kontrolu riradu PSVR na zhklade vyzvanta a v zmysle podmienok stanovenlich v tejto dohode.

Predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizitora(ov) v dvoch vyhotoveniach na

rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca, Evideniny list
dochddztqt a odpracovani,ch hodin UoZ vykondvaji,tcich aktivainti iinnost' a organizdtorov aktivainej
iinnosti (Prilohy d.2a a 2b k tejto dohode).

DohodnuQf rozvrh lykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZendho denn6ho rozvrhu zadiatku

a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoZ, je pre obec z|vazny s vlfnimkou ak povinnost UoZ
odpracovat'dohodnuty podet hodin pripadne na deri pracovn6ho pokoja. V prfpade, aknazilklade
predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec zhujem v od6vodnen;ich pripadoch organizovat'aktivadn6 pr6ce

inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodinSch alebo nodnlich

hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi obec riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi

IJoZ. lJoZ m6Ze vykonfvat' aktivadnir dinnost'aj vo vedernlfch a nodn;fch hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a volha s tym, Le v takychto pripadoch frad PSVR poZaduje sirhlas UoZ a uveden6

skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'riradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni

kalend6rneho mesiaca za ktory obec prispevok Ziada v 2 lyhotoveniach Ziadost' o dthradu platby
(Priloha d. 3 k tejto dohode) a sfdasne s tirn
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZiqich finandnych prostriedkoch (faktfry

a Oottady o zaplateni irrazovdho poistenia, n6kupe osobnjch ochrannych pracovn;ich prostriedkov,
pracovn{ho niradia adal5ich srivisiacich opr6vnenlfch qidavkoch), I origin6l a2 k6pie qipisu
bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 originSl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej

platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovli a prijmoqi pokladnidni doklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnli list dochhdzky aodpracovanych hodin UoZ lykon5vajricich aktivadnri

dinnost' a organizf$orov aktivadnej dinnosti (Priloha t,. 2al2b tejto dohody), potvrdeny podpisom

StatutSrneho z6stupcu obce,

c) vykazk viipodtu prispevku pre organizhtora aktivadnej dinnosti (Priloha d. 4 k tejto dohode),

d) qfplatnri pdsku alebo inli doklad, na zhklade ktordho je moLnh identifik6cia vyplatenej mzdy, k6pie- 
zamestn6vatel'om potvrdenlich mesadnych vykazov do sociSlnej poist'ovne a mesadnlich r4ikazov do

zdravotnej poist'ovne za zamestnSvatel'a,l origin6l a 2 k6pie qfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo

I originSl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

1 1. Ozn6mit' irradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neitiast', neskonienie alebo odmietnutie vykondvania

aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej z uvedenlich

skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejto dohode). OznSmit' riradu PSVR najnesk6r do 15 kalendfrnych dni
kaLdfi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (Prfloha d.6 k tejto dohode).

12. Vpripade preddasndho ukondenia rykondvania aktivadnej dinnosti IJoZ, sa tak6to uvolhend miesto na

akiivifnri dinnost' nepreobsadzuje inlfm IJoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ zataden6ho do

aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni

dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej

dohody s fradom PSVaR, pridom doba vykonhvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN

nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6

pricovn6 neschopnost' tohto UoZ trv5 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonhvania aktivadnej dinnosti.

Ako ospravedlnenfi nefdast' IJoZ na vykon5vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje

prScenesihopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zirklade pisomn6ho potvrdenia oietrujriceho lek6ra a

od6vodnenri a neodkladnf n6v5tevu lekhra, pisomne potvrdenf o5etrujfcim lek6rom.

I 3. Poudit' rJoZ zaradenlfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat predpisy na zaistenie bezpednosti

aochrany zdravia pri vykonSvani men5ich obecnlfch sluZieb pre obec spolu spodpisanlim prehl6senfm
tJoZ o p-oudeni. Zabezped,it inazov| poistenie tJoZ zaradenych na aktivadnir dinnost' a predloZit' k6piu

zmluvy o frazovom poisteni riradu PSVR.

14.PotLit finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podl'a it. fff bod 3 tejto dohody, len v rozsahu

8.

9.



a Struktfre, ktorS srivisi s organizovanim.a.priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ. prispevok jemoine poulif na.fhradu opr6vnenyich n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 zikonao sluZb6ch zamestnanosti.v srilade s pravidlami pre opr6vnenost'qidavkov spoiufinancovan;ich z ESF si je obec vedom6 osobitneqichto skutodnosti, tykaj fcich sa oprdvnenosti vlfdavkov:
Vydavky je moLne povaLovat'za opr6vnend ak- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r5mci pisomne dohodnutdho obdobi a realizkcie aktivadnejdinnosti, pridom za prvy d,ei realizitcie sa.povaZuje deri podpisania tejto dohody,- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,- navzijom sa neprekr;fvajri,
- sri podloZend fdtovnlfmi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 z. z. o ridtovnictve v zneni neskorsichpredpisov, ktord sti riadne evidovan6 v idtovnictve obce v srilade , ptutny-i vseobecne z;vamymiprdvnymi predpismi,
- splfiajri podmienky hospodiirnosti (minimalizacia vlfdavkov pre re5pektovani ciel,ov zhmeruaktivadnej dinnosti), efektfvnosti (maximarizilcia pomeru medzi vstupom a qizstupom) a ridelnosti(nevyhnutnost'pre realizriciu aktivadnej dinnosti a priama v'azbana fiu).- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15' Prispevok nie le,moLn6 pouLit'na investicie, kapit6lovd qfdavky atechnick6 zhodnotenie majetkuLiadatel'a.Ziadatel'pouZije prispevok v sflade s bodom 14 afj,mtobodom (15) a kalkul6ciou n6kladov,ktor6 je sidast'ott 
^Zdmeru 

orginizovania aktivainei iinnosti a v sflade so zasadou preukiizatelhosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedlov z verejnlfch zdrojov! ii-opraur"ne qydavky nieje moZnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnS dafizpridanej hodnoty,

!) W{gvty bez priameho vtahu k projektu,
d) qidavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl,a z1kona o sluZbrichzamestnanosti,
e) qidavky, ktord st v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
f) rn-idavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako qidavky sfvisiace s realizovanfmprojektom v srilade. s vnftornlm predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu fid,tovnictva,
g) vlidavky na subdoddvky, ktor6 zvy5ujf n6klady iirealiziiiuaktivadnej e*rorii bez pridaniahodnoty,
h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandndirostriedky zverejnychldroiov.

16' obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje povinn6 pri ichpouLivani zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost'a-ridinnost'ich pouLitia ur.v.r. $19 ods. 3 z1kona8"523/2004 z'z' o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprrily a o zmene a doplnenf niektorych zhkonovv zneni neskor5ich predpisov.

17 ' r)moLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky.Ustredia prbce, socirilnych veci a rodiny, fradu pri"", soci6lnych v..i ;;"li;;lij.uou prkce,socidlnychveci a rodiny velkf Krti5 a d'alSim kontrolnlfm org6nom nahliadnut' a" r""ji"rr ridtovnfch vykazov,bankoqfch vypisov a d'alSich dokladov, skonirolovit' dodrZiavanie podmieno"k tejto dohocly. obec jepovinnd poskytovat' tejto kontrole sridinnost' a umoZnit' vykon kontroiy u urJitu pri.b.zn. polas trvarr'iazbvdzkov vypllivajricich z tejto dohody u 19 uj do piatich rokov po ukondenf ich trvania. v pripade
neumoZnenia vlfkonu kontroly a auditu vznikh povinnost'vr6tit'poskytnut6 finanJnd prostriedky'v plnej
v1i5ke.

18' oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolep!ryL informujricimi o spolufinancovani aktivacnej dinnostiz prostriedkov ESF, ktord obci dorudi tiraa psvR. oznadenie ponecLat'po dobu truuni" at.
l9' Uchov6vat' trito dolo-d^u, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady lfkajrice sa poskytnutdho

prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clinok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov
doby, na ktorri bola dohoda tzatvorenl.

1. ridastnikov dohody a sridasne uplynutim



2.

-).

4.

Dohodu moZno ukondit, na zilklade pisom
1d.*p*d;i;n-iJ,i ",gu,izovanie "r,,rr*=j !r*'""xr,,T, jilTTr:T*X.ff,tTHJHi;
dohody zostiv ajf !f mto nedotknutd.

v pripade vidneho porusenia podmienok tejto dohody m6ze kaLd! z ridastnikov odstripit, od dohody.Pr6vne ridinky odstipenia od^ dohody z d&odu tazi"r.l"r";e.nr9 jej podmienok nastrivajri diomdorudenia pisomndho 
-oznimeniaoprSvnenej 

strany ;o^G;;oo oot ooy druhdmu irdastnikovi.
zav6Lne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaLujenajmii:
?) poru5enie it. tV bodov 1,2,3 a7 tejtodohody,b) vykoniivanie aktivadnej 

f.innos.ti u ,or'por. so Ziimerom organizovania aktivadnej dinnosti,c) ak saUoZ nezridastriujelri; attlvaenej dinnosti, prido*r; ;;;"ni v evidencii doch6dzky,

d) ak obec pottLivaveci a prostriedky opr6vnen6 zakripend v r6mci realizkcieaktivadnej dinnosti na in6ridely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
porusenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) at e) ak nie je moZne dohodnrit,ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruienie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),poruSenie rozpodtovej discipliny.

za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni it. ut bodov3 ai,Stejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tit, fradu psvR finandn6prostriedky, ktord jej, boli neoprriun.n. poskytnutd oo io tui.naarny.h dni od odstripenia na ridet d.:

llti:llttt/8l80 ' obec sa zavizujevritit'ajp.ispeuot, 
"r"u"l"rr" eu.r u pripua. pr"ruy poslcytnutej

odstripenie od dohody sa netyka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

vs e o b e c n 6 
"t#;"".: #' u s ta n ove ni a

zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vv.kolat. pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym obomafdastnikmi dohody, na zilkrade pisomndho n6vrhu jedn ej zo zmluvnlfch strdn.

Pr6vne vtahy qfslovne neupraven6 touto dohod.ou.sa riadia prislusn;fmi pr6vnymi predpismi platnlimi vSR' ako aj platnliimi.pr6vnymi predpismi Eur6pskyJ rp"i"el"rtiev, ktord maji vzfah k z;vazkomridastnikov tejto dohody.

v rdmci zatadenia na aktivadnf dinnost' folmorl uoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzfahu. z tohod6vodu sa na jeho zaraderie na vykon v rilmci-aktiuaenei Jilnosti nevzt'ahujf ustanov enja zhkonnikaprdce, do v5ak neznamena, Ze podmienky vykoniivunia mei5ich obecnyiich sluZieb pre lJoZbudu v!,razneodli5nd od obvykllfch podmienok pre qflon pracovnej dinnosti.

yr:il:i* nedodtLania zSvazku podl'a it. tv bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnlfch poistn;fch

Urad PSVR nevyplati prfspevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. ry bod g a dokladyv lehote urdenej v it. ry bod l0,.ak sa ridastnlci dohody nedJhodnri inak.

obec je povinn5, vpripade neoprSvnendho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit, v sflade soz6konom (" 52312004,V; t'^orozpodtovych pravidl6ch *r.:ri.:- rpr6vy aor,n.n" adoplneni niektorychz6konov, pen6le vo vlfske 0.) %-7o.sumy, rj r.tgiej aosro t'fo"useni, finandnej disciplfny, zakaLd,!,aj

,?:|T;rii,: 
porusenia finandnej disciplinv, do doby urat"niu'n,rundnlfch p.ort ilJt*', najviuca" Wltj

uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikii obci n6rok na uhradenie ndkladu v pripade, Le

nJffiritffil;Xi"?iil'*f dohodv nlpreuk6Ze okrem of'aun.norti nakladu "i:.r'" n...yr,nrinoJ:
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8' obec sfhlasi so zverejnenim fdajov vyplfvajricich zdohody vrozsahu: nLzov, sfdlo, n5zov projektu,
vliSka nen6vratndho finandn6ho prfspevku.

9' T6to dohoda nadobudne platnost'driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost,diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10. Vz6jomn6 komunikScia ridastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zilvaznost vyLaduje
pisomnf formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni whdzal dislo tejto aonoay. ire vzdjomn,i pisomnri
komunik6ciu budri tdastnici dohody pouliv{t'po5tovd adresy uveden3 v tejto alnoae.

11' Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody.stane neplatnyim,v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej Oonoay. Udastnici sa v takom pripade 

'zavaiuji
bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplitnd ustanovenie noqfm platnlim ustanovenim ta'k,
aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanj touto dohodou.

12. Udastnici dohodr vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju vtiesni ani
za zvli*t'nevlfhod.nlich. podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu sjej obsahom ju"vlastnorudne
podpisali. Dohoda je r,yhotovend v 3 (troch) rovnopisoch , zktorychirrad pSVR obdrLi 2"(dva) rovnopisy
a obec 1 (eden) rovnopis.
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PSVR

Prilohy k dohode:
d' 2al2b Evidendnlf list doch6dzky a odpracovanlfch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnf dinnost'

. a organizirtorov aktivadnej dinnosti
(,.3 Ziadost'o fhradu platby
(,.4 Y'fkaz k qipodtu vy5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 5 oznhmenie o neridasti rJoz na vykon6vani aktivadnej dinnosti
(,.6 Oznimenie o ukondeni pracovn6ho pomeru organtziltora

tW"* 
,x-'uz.'t'r=*]:

Vo Vel'kom Krtfii, dfia 01 .04.2011

starosta / prim6tor

f xI I rV;\l.r;---\.O


