L & F Lot

} ia TAMESTHANGST
[l Eurdpsky soclalnyfondl s,

DOHODA
¢. 051/§ 52/2011/NP V-2

o poskytnuti prispevku na aktivaéni finnost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec
podl’a § 52 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopIneni niektorych
zdkonov v znen{ neskorSich predpisov
uzatvoreni medzi

Urad price, socidlnych veei a rodiny Vel’ky Krtf§

Adresa: Madacha 2, Velky Krti§

V zastipeni riaditelom: Ing. Milan Siska

ICO: 379 495 86DIC: 2021774821

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. u¢tu: 7000138909/8180
(d’alej len ,,arad PSVR )

a
Obee: Vinica

Adresa: Cesta slobody 466/44 Vinica

V zastipeni starostom: Béla Hrubik

ICO: 319678

Bankové spojenie: VUB Velky Krti3 ¢. Gtu: 727-402/0200
DIC: 2021173264

(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,li¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody
1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti iastnikov dohody pri zabezpeleni realizcie aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkona
o sluzbach zamestnanosti) v zmysle:
Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia
Priorita os ¢. 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie €. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

_Clanok It
Utel dohody

1. Uéelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéna &innost’ formou mengich obecnych sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazda jeho &ast’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azak. & 523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov). Nendvratny finanény prispevok sa
sklada zprispevku zo Stitneho rozpodtu az prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu v pomere
15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnen¢ho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon NR
SR & 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec suéasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava sufastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoc1 dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.



3.

Obec si je vedoma, Ze za zivazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie finan¢nej
discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov,

Clanok I
Prava a povinnosti iradu

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia nasledujiceho
kalenddrmeho mesiaca, na G&ely organizovania mensich obecnych sluZieb adaje o uchadzaCoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani UoZ
vzmysle § 8 ods.1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len zékon o sluzbach zamestnanosti) a zarovei
st poberatefmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1a ods. 4
pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obei, ktord
organizuje vykonavanie aktiva&nej &innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obei prispevok podl'a § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o sluZbach zamestnanosti na ihradu {asti
nikladov, ktoré sivisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 3 780 €
a prispevok na tdhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné
sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vySke 3 030 €,

spolu najviac vo vyske 6 810 €

slovom: Sest'tisicosemstodesat’ €.

Pri stanoveni celkovej vytky prispevku podfa bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa
zapotitava len pomernd &ast’ prispevku), termin zaatia vykondvania menSich obecnych sluzieb,
dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp.
vykonavali mengie obecné sluzby v obci a taktieZ skutoZnost, &i bude UoZ zaradeny na AC poéas
prvych najviac diestich kalendérnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich Siestich kalendarnych
mesiacov. Po zohPadneni tychto skutognosti poskytnat’ obci od 01.4.2011 mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajliceho mengie obecné sluzby v Struktiire: prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 25,20€ a prispevok na ahradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje mendie obecné sluzby, najviac vo vyske 20,20€,
spolu mesane za 1 UoZ najviac vo vyike 45,40 €.

Poskytniit obci prispevok v plnej vy¥ke podfa bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivagnej &innosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut” obei prispevok
v polovi¢nej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia aktivatnej innosti UoZ je od
16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. Poskytnat’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje poas kalendarneho mesiaca
prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného &asu.

Poskytniit obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivalnn ¢innost’ v prisluinom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutotnostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoCne
vynalozenym a preukdzanym vydavkom.,

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivacnej &innosti mesaéne prispevok na ucet, najneskor do
30 kalendérnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad PSVR
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predioZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej za¢atim, v sillade so Zamerom organizovania aktivagnej ¢innosti
a v siilade s bodom 8. :
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10. Urad PSVR je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost

a udinnost’ ich pouZitia.

11. Vratit obei originél dokladov predlozenych podFa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendérnych dni

odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

12. Dorugit obci materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z

prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L.

Zabezpetit' aktivaénii &innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace vykondvané
UoZ boli urdené na zlepdenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a ziepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dedigstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluZzieb a d’al§ich Sinnosti
obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit po dobu od 01.04.2011 do 30.09.2011 vykonavanie aktivaénej Cinnosti pre 25 UoZ
v Struktire:

Druh vykondvanych Rozsah
prdc podl’a § 52 ods. 2 | Poéet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do (tyzdenny rozvrh
zdkona hodin)
Tvorba a ochrana

udrZiavanie. a zlepsovanie 24 932301 1.4.2011-30.09.2011 20

Zivotného prostredia

Starostlivost
o ochranu a zach. 1 921105 1.4.2011-30.09.2011 20
kult. dediéstva

Zabezpetit' dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ v
§trukture -

: deil L_Pondelok o Htor% 41 Strleda étVrtOk Piatok
;uknazovatel od - do od-do od-dolod-dojod-do|od-do od-do od-do od- do|od-do .
. | :

Easové'rozpﬁtle 7:00- ‘07;00- | 08:00- , 12:00- | 07:00- 07:00-

(vhodindch) 4500 | — (500 | —— | 12:00 |16:00 15:00 | —— |15:00 _

pofet l ‘

zaradenych UoZ| 12 — 16 | —- 9 14 15 — 9 —_
deit Nedela | . ‘ , L

ukazovatel’ od-do|od-do|od-do 'od-do|od-do| od-do|od-do|od-do|od-do|od-do.

tasové rozpiitie 13:00-

(v hodindch) — H7:00

potet :

zaradenych UoZ| — 2 - 1 i W | i

Koordinovat aktivainG &innost  UoZ  prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat’
AC UcZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora
m4 za nasledok ukondenie pracovného pomeru organizitora, je obec povinnd v spolupraci s tradom
PSVR do 15 kalendirnych dni od skonZenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory
bude AC UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie AC
zodpovedny Statutarny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ Gradu PSVR hodnoverni(é)
képiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru. .
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10.

11.

12,

13.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ, zaslat' uradu
PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendArnych dmi odo diia zalatia
organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na aktivadnej &innosti a organizitorov
aktivatnej Sinnosti, s ich vlastnorugnym podpisom, ktorym potvrdzujii déast’ na vykonavani aktivaénej
&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenil evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu tiradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch vyhotoveniach na
tirad PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, Evidencny list
dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacmi ¢innost a organizdtorov aktivacnej
Cinnosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonivania aktiva¢nej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu zagiatku
akonca vykonavania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade
predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace
inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych
hodinach, tito skutoénost oznami obec Uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbe vykonavat’ aktivaénii ¢innost’ aj vo vedernych a noSnych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje sihlas UoZ a uvedena
skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ aradu PSVR, najneskér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonCeni
kalendarneho mesiaca za ktory obec prispevok Ziada v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby
(Priloha €. 3 k tejto dohode) a stiCasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry
a doklady o zaplateni razového poistenia, nikupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu
bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoCneni prisluinej
platby, v pripade platby vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list doch4dzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacnd
innost’ a organizatorov aktivagnej &innosti (Priloha &. 2a/2b tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu obce,

¢) vykaz k v¥poétu prispevku pre organizatora aktivaénej 8innosti (Priloha €. 4 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do sociélnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo
1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoénenf prisludnej platby.

Oznamif uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neidast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych
skutognosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Oznémit’ Gradu PSVR najneskér do 15 kalenddrnych dni
kazdii zmenu alebo skoncenie pracoviého pomeru organizdtora (Priloha €.6 k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonéenia vykonévania aktivatnej Cinnosti UoZ, sa takéto uvolnené miesto na
aktivadnu &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného do
aktiva¢nej &innosti nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktiva¢nej Sinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni
dodasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykondvani aktivaénej &innosti pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s firadom PSVaR, pritom doba vykondvania aktivainej &innosti sa mu o dobu dolasnej PN
nepredlzuje. Vykonavanie aktivagnej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd
pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihSie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivatnej Einnosti.
Ako ospravedlneni netfast UoZ na vykondvani aktivatnej c&innosti drad PSVR akceptuje
praceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a
oddvodnenti a neodkladni ndvitevu lekdra, pisomne potvrdent o3etrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykonavani mengich obecnych sluZieb pre obec spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o poudeni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni innost’ a predloZit’ kopiu
zmluvy o Urazovom poisteni aradu PSVR.

14. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany uradom PSVR podla C1. 1T bod 3 tejto dohody, len v rozsahu



15.

16.

17.

18.

19.

a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacénej &innosti UoZ. Prispevok je
moZné pouZit' na ihradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zékona o slu¥b4ch zamestnanosti.
V sitlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedom4 osobitne
tychto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov;

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivaénej
cinnosti, pridom za prvy defi realizacie sa povaZuje deil podpisania tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaiji,

- st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskordich
predpisov, ktoré su riadne evidované v tétovnictve obce v stlade s platnymi  veobecne ZavAznymi
pravnymi predpismi,

- spliiajd  podmienky hospodérnosti (minimalizcia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivaénej €innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Gdelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiziciu aktiva¢nej Einnosti a priama vizba na iiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moiné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stilade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkuldciou nakladov,
ktora je stcastou Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti a v stlade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie
Je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o sluzbach
zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedeng ako neopravneng,

f) vydavky, ktoré nie st v G&tovnictve Jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace s realizovanym
projektom v siilade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu u&tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji néklady na realizéciu aktivagnej &innosti bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Obec, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a Jje povinna pri ich
pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i&innost ich pouzitia v zmysle §19 ods. 3 zdkona
¢.523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov,

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych veci a rodiny , Uradu préce, socialnych
veci arodiny Velky Krti§ a dalsim kontrolnym organom nahliadnut' do svojich utovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’algich dokladov, skontrolovat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody. Obec je
povinna poskytovat’ tejto kontrole sadinnost’ a umoznit’ vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani aktivaCnej Cinnosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéf urad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania AC.,

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku, najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

Clanok V
Ukondenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov G&astnikov dohody a siéasne uplynutim
doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.
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Dohodu mozno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, pri€om oprévnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do dita uc¢innosti ukonéenia
dohody zostdvajt tymto nedotknuts.

V pripade véa’neho porusgenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G&astnikov odstipit’ od dohody.
Privne inky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porusenia Jjel podmienok nastdvajii diiom
doru€enia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi,

Za véaine poru$enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmé:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,
b) vykonévanie aktivatnej Einnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,
c) aksaUoZ nezudastiiuje(t) aktivacnej &innosti, pricom s vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprivnené zaktipené v ramei realizicie aktivatnej ¢innosti na iné
(cely,

e) ak sa nevykonala praca podPa dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZne dohodnit
ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpodtove; discipliny.

Za véine porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruenie ustanoveni CI. III bodov
3 az 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' iradu PSVR finanéné

prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni od odstiipenia na et &.-
7000138909/8180 . Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

7. Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Clanok VI,
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravaymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiey, ktoré maju vztah k zavizkom
tcastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktiva¢ni &innost' formou UoZ, nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktiva¢nej &innosti nevztahujl ustanovenia Zakonnika
prace, o viak neznamena, e podmienky vykonavania mensich obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne
odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla CL IV bod 13, obec znafa nédsledky pripadnych poistnych
udalosti,

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8 a doklady
v Iehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa Gdastnici dohody nedohodnt inak,

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v stlade so
zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, penéle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej do$lo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy, aj
zacaty, defi poruienia finangnej discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky
tejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’,
hospodarnost’ a efektivnost’.



10.

11.

12,

Vo Velkom Krti$i, dila 01.04.2011

¥

Obec siihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu,
vy$ka nendvratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a G¢innost’ dfiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Vzajomnd komunikacia uastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost' vyZaduje
pisomnil formu, v rdmci ktorej st G&astnici povinni uvadzat’ &islo tejto dehody. Pre vzdjomna pisomnii
komunikéciu budii G¢astnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany wi¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Ukastnici dohody vyhlasujii, 7e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv1a3t nevyhodnych podmienok, preéitali si ju ana znak sthlasu s Jjel obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi 2 (dva) rovnopisy
a obec 1 (jeden) rovnopis.

= ‘ &t‘}l -~

e

starosta / primator ~ riaditel’ trddh PSVR

Prilohy k dohode:
€. 2a/2b Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajiicich aktiva&nt ¢innost’

¢ O Cx

(el

a organizatorov aktivadnej ¢innosti

.3 Ziadost' o thradu platby

.4 Vykaz k vypoétu vyiky prispevku na aktivadni dinnost’

-5 Oznamenie o netidasti UoZ na vykonavani aktiva¢nej innosti
-6 Ozndmenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora



