
DOHODA
i. 020/$ 52a/2012/Np V-2

o poskytnuti prispevku na aktivainrl iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
podl'a $ 52a zikona L 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych

zfkonov v zneni neskorlfch predpisov
uzatvorenh medzi

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Vet'kf Krti5
Adresa: Mad6cha 2, Velky Krti5
V zastfrpeni riaditel'om: Ing. Jozef Gallo
ICO: 379 495 86DlC: 2021774821
B,lnkovd spojenie: 5t6tna pokladnica d. ridru: 700013g909/glg0
(d'alej len,,trad PSVR ")

a

Obec: Vinica
Adresa: Cesta slobody 466/44 Vinica
V zastripenf starostom: B6la Hrubik
ICO: 319678
Bankovd spojenie: VUn Vefty frtiS
DIC:2021173264
(d'alej len ,, obec" a spolu s fradom psvR d'alej len ,,fiastnici dohody,.)

dlinok I
Predmet dohody

1' Predmetom dohody je riplaya pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpedeni rcaliz1cie aktivadnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a g 52a zilkona t:. slzooq Z. z.'o sluzb6ch ,;.;;";Ji;
o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti ) v zmysle:
Operadndho programu zamestnanost a socidlna inklfizia
Priorita os d. 1 Podpora rastu zamestnanosti
opatrenie d' I ' 1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

dlfnok II
Uiel OonoAy

1. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby.

2' PO/FO berie na vedomie,_.Ze finandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnlim prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitndho_predpisu (g 2 pfsm. az6k. (.523i2004 i.i. oiozpodtoqich
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqiich z6konov). Nen6vratny finandny prispevok
pozost6va z prfspevku zo Stiitneho rozpodtu SR a z prispevku Eur6pikeho soci6lneho fondu v po*...
15% : 85%. Na pouZitie qfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia t;;chto prostriedkov a vym6hanie ich
neoprdvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenlf v osobitnych predpiioch (z6kon E,2512006 Z. z. o
verejnom obstar6vanf a o zmene a doplneni niektorlfch z5konov v zneni-nesko.8i"h predpisov, zrikon NR
SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niekion-icir z6konov,
zhkon d. 52312004 

V;. 
t. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy u o ,rn.n. a doplneni niektorych

z6konov)' Po/Fo sitdasne berie na vedomie, Ze podpisom-tejto dohody sa st6va iridastou syst6mu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azava2uj€ sa ako prijimatel" pomoci do&Liavat p.uuiJta
opr6vnenosti vfdavkov (prfloha d. la k tejto dohode).

3. Po/Fo sije vedom6_, Le,zaz6vaLn6 poruienie tejto dohody sa bude povaLovat aj poruienie finandnej
discipliny podl'a $ 31 z6kona (,. 52312004 7,. z. o rozpodtovfch pravid'l6ch verejnej spr6vy u o ,-.n. i
doplnenf niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

d. ridtu: 727-402/0200



Cldnok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad PS\{R sa zavflzuje:
1' Poskytnrit' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradudasti ndkladov potrebnfch na kvalifikovan6 rykondvanie a prevddzku dobrovol,nickej sluZby

najviac vo vf5ke 310,80 f _a prispevok na rihradu dasti celkov.l 
""ny 

prdce zamestnanca, ktorSi
organizuje dobrovolhfcku sluZbu, ak m5 takdho zamestnanca najviac"vo vf5ke 000,00 €
spolu najviac vo qf5ke 310,80 €
slovom: tristodesat'€ 80 centov

2. Pri stanoveni celkovej qi5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dl6nku zohl'adnif termfn zatatiavykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podettJoZ uveden;i vdl. IV bod2, ako aj celkovypodet UoZ, ktori
lvlglvajn, resp. vykon6vali dobrovolhicku sluZbu. Po zohl'adneni tychio skutodnosti porLyirrnr
PO/FO od 01.06.2012 mesaine prispevok za I rJoZ vykondvajrice'ho dobrovol'nicku sluZbu vStruktrire: prispevok na rihradu daiti n6kladov, ktor6 srivisia r uyt on*unirn a prev6dzkou
dobrovolhickej sluZby najviac vo q;iSke. ?5,99 C_ a prispevok na rihradu dasti celkov"; ,.ny pra..
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 00,00 €, spolu mesaEne-zal
AoZ najviac vo vydke 25,90 €

3. Poskynft' Po/Fo 
_prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zadatiadobrovolhickej

sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit' po/Fo prispevok v polovidnej
vliske zo stanovetlej plnej vlfiky, ak termin za(atia dobrovol'nicte.l stuZbyU oZ-je od 16. dfia do koncakalend{rneho mesiaca.

4. Poskytnrit' Po/Fo. prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto dr6nku, ak rJoz odpracuje podas
kalend6meho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho lfZdenndho pracovndho dasu. poskytnirt,
Po/Fo prispevok na jedn6ho rJoz v polovidnej vySke podl'a todu Z tohio dldnku, akrJoZ oapri.u;"podas kalendarneho. mesiaca pr6ve dvojnfsoLok dohodnutdho tyzJennJiro pracovn6ho dasu,resp. menej ako dvojndsobok tlfZdenndho pracovndho dasu.

5' Poskltnrit' Po/Fo. mesadne prispevok tu.U.9z,.ktorf vykon6vali aktivadnri dinnost' vprislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu z, 3, 4 a skutodne
vynaloZenlfm a preukazanym vlidavkom.

6' Poukazovat' Po/Fo podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prfspevok na fdet,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo diia predloZenia v5etkycn aonoanuty.n Jor.riaou. V pripade, akfrad PSVR zistf v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstainenJ pochybnosti o pravostialebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndlo prispevku' poAlu
predchddzajfcej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly sprSvnosti u p.uuorti predloZen;fch
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf.

7 ' Vyplatit' poslednri splftku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni askontrolovani dohodnut'-ich dokladov a, po predloZeni Sprdiy o'kvantifi'kovanoi prinose organizovaniaaktivainei iinnosti .oproti stavu pred jej'zaiatim podro 2d*rru irgoriroroiia aktivainej iinnosti
a v srilade s bodom 6.

8' Urad PSVR. je povinnli pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vaf hospoddrnost, efektivnost,
a ridinnost' ich pouZitia

9. Ytifiit,Pg/Fo origin6ly dokladov predloien;ich podl'a it. rv. bod 10 tejto dohody do 30 kalend6rnych
dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnir inai<.

10' Dorudit' PO/FO 
^materi6ly 

zabezpelujtce publicitu spolufinancovania poskynuqich prispevkov
z prostriedkov ESF.



Cldnok IV
Prdva a povinnosti PO/T'O

PO/TO sa zavf,zuje:

1. Zabezpe(,if aktivadnri dinnost formou dobrovol'nickej sluZby v sflade sciel'om, ktorlfm je zfskanie
praktickych skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovolhickej sluZby UOZ
poskyovalpomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:
a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po

nhvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvisll osoby, nezaopatrend deti a ostatn6
osoby odk|zane na starostlivost inych osdb, rodinu alebo pri poskltovani verejnoprospeinych
sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania. kultriry, Sportu, pri
tvorbe, ochrane, ludrliavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodfiovanf kultrirnych alebo zbierkovfch charitativnych
akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodn;j,ch katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpe(,if po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykondvanie dobrovolhickej sluZby pre 2 IJoZ
v Struktrire:
Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu 1

Podet UoZ KZAl'{ Termin vykoniivania od/do
Rozsah

(tyiZdenny rozvrh hodin)

VerejnoprospeSne
sluZbv 2 932301 01.06.2012-30.1 I .2012 20

3. Zabezpe(,it dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovolhfckej sluZby UoZ
v Struktrire :

Pondelok Streda Stvrtot< Piatok

9-d: !9+ ad - do od-do od-do -do od-do
:00- :00-

2"00
:00-

2:00 12:00 12:00

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnlich zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej len organiziitor), ktori budir
organizovat' dobrovolhicku sluZbu UoZ v rozsahu 00 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m5 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizhtora. je PO/FO
povinnS v spolupr6ci s fradom PSVaR do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
indho zamestnanca, kton-i bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovaf , Ak PO/FO neurdi lnezamestnS
organizhtora, je za organizovanie dobrovolhickej sluZby zodpovednf StatutSrny zdstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizfitora z radov UoZ, dorudit' irradu PSVR hodnovernri k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od tzavretiapracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolhickej sluZby IJoZ, zaslaf
fradu PSVR za Iohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnfch zmlfv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo dila zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastfiujri na dobrovolhickej sluZbe a organizatorov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktoqfm potvrdzujir ridast' na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, resp. na jej organizovani. PO,TO uvedenf evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickir
kontrolu riradu PSVR na z6klade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

v hodin6ch)



8.

9.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ aorganizdtora(ov) v dvoch vyhotoveniach
irradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca, Evideniny list
dochddzlry UoZ vykondvajilcich dobrovolnicku iinnosf a organizdtorov dobrovolhickej iinnosti
(prilohy (,.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuqf rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu zadiatku
a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre PO/FO zdvazny, s vlinimkou ak povinnost lloZ
odpracovat' dohodnut-i podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zfklade
predloZendho denndho rozvrhu mh PO/FO zhujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na,, resp. vo vedernych
hodinSch alebo nodnlich hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO oznilmi riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skutodnosti upovedomi UoZ. rJoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnfi dinnost' aj vo vedernych a nodn;iich
hodin6ch, resp. v diioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v taklfchto pripadoch rirad PSVR poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sIloZ.

10. Predkladat'riradu PSVR, najnesk6r do posledndho dia kalend5rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni
kalend6rneho mesiaca, za ktory PO/FO prispevok Liada v 2 vyhotoveniach Ziadosf otihradu platby
(priloha d. 3a k tejto dohode) a zhroveir

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pte dokladov o pouZitlich finandnych prostriedkoch (faktriry
a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrann;fch pracovnjch prostriedkov,
pracovn6ho n6radia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych qfdavkoch), I origin6l a2 kopie vypisu
bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisl*nej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkoqi? a prijmovy pokladnidn;f doklad 

- 
a doklad

z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlqt a odpracovanych hodin tJoZ vykondvajticich aktivainti
iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnostl (Priloha (,.2aal2ba tejto dohody), potvrden;f podpisom
Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prfspevku (priloha (. 4a k tejto dohode),

d) vliplatnf p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej mzdy k6pie
zamestn6vatelom potvrdenych mesadnfch vykazov do soci6lnej poistovne a meiadnjch qfkazov-do
zdravotnej poist'ovne za zameslndvatel'a, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo
1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby.

ll' Oznimit'fradu PSVR nedodrZanie rozsahu hod{n, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie dobrovolnfckej
slulby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutodnosfi
(prfloha d. 5a ktejto dohode). Oznimit iradu PSVR najneskdr do 15 kalend6rnych dni kaZdri zmenu
alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha d.6a k tejto dohode).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby rJoZ, sa tak6to uvol,nen6 miesto
na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inyfm rJoZ. Y prfpade dodasnej prSceneschopnosti UoZ
zaradendho na dobrovolhfcku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho
UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolhickej sluZby
pokradovaf v zmysle platnej dohody s riradom PSVR, pridom doba vykonhvania dobrovolhicte.l stuZUy
sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej
sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf tohto rJoZtrv| dlhsi;
ako je dohodnut6 doba vykon fnania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' IJoZ na vykonilvani
dobrovolhickej sluZby rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na
zhklade pisomndho potvrdenia oietrujiceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri nSv5tevu lek6ra, pfsomne
potvrdenri o5etrujricim lek5rom.

13. Poudit'UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovolhfckej sluZby spolu s podpfsanfm prehl6senim UoZ
o poudeni. Zabezpe(,it urazove poistenie IJoZ zaradenych na aktivadnri dinnost formou dobrovol'nickej
sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o rirazovom poisteni riradu PSVR.

14. PouZit'finandnf prispevok poskyovany fradom PSVR podl'a it. ur bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim Ai UoZ formou dobrovolhickej
sluZby. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu oprSvnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods.4 zfkoni
o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF
si je PO/FO vedomS osobitne tychto skutodnostf, qikajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavkyje moZn6 povaZovat za opr5vnen6 ak
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- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie aktivadnej
dinnosti, pridom zaprvy deirrealiz|cie sa povaZuje d6tum irdinnosti tejto dohody,

- sti primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym (obvykl;.im) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekryvajri,
- sir podloZend fdtovnymi dokladmi v zmysle zhkona 43112002 Z.z. o irdtovnictve v zneni neskor5ich

predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve obce v sirlade s platnlfmi v5eobecne zSvaznymi
pr6vnymi predpismi,

- spifa3ri podmienky hospod6rnosti (minimalizhcia qfdavkov pre re5pektovani ciel'ov zhmeru),
efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a vfstupom) a ridelnosti (nelyhnutnost' pre

realizhciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15, Prispevok nie je mohne pouZif na investicie, kapit5lov6 vydavky atechnickd zhodnoteniemajetku
aiadatel'a. Ziadatef predkladd kalkulSciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zimeru organizovania aktivadnej

dinnosti. KalkulSciu vydavkov je potrebnd vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i
v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojovl Za opr6vnen6 qfdavky nie je moZne povai'ovaf :

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktord nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti,
e) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
f) vlidavky, ktor6 nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vldavky sfvisiace s realizovanym

projektom v srilade s vnirtornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu irdtovnictva,
g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvyiujri n6klady na realizilciu aktivadnej dinnosti bez pridania

hodnoty,
h) vydavky, na ktord uZ boli posky'tnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16.PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich
pouZivani zachov|vat hospodSrnosf, efektivnost'aridinnost' ich pouZitia vzmysle $19 ods. 3 z|kona
L52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

17.IJmoLnit poverenlm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny , Uradu prhce, soci6lnych
veci arodiny Vel'$ Krti5 ad'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov,
bankovfch vifpisov a d'al5ich dokladov, skontrolovaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody. PO/FO je
povinn6 poskytovat' tejto kontrole sridinnost' a umoZnit' vfkon kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zhvdzkov vlplyvajfcich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vr6tit' poskynut6 finandnd prostriedky y plnej
v1iSke.

18. Oznadif priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani zprostriedkov
ESF, ktord FO/PO dorudi irrad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

19. Uchovdvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5et[fch dokladov t'-ikajricich sa poskytnut6ho
prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia,
tj, do 31.12.2021(v sfilade s dI.90 ods.1), bod a) a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

Clfnok V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zbvazkov irdastnikov dohody a sfdasne uplynutim
doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren|.

2. Dohodu moZno ukondit' nazhklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom opr6vnene poskltnutd
a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskl'tnutd PO/FO do dia ridinnosti
ukonden ia doho dy zo st6vaj ri qf mto ne dotknut6.



3. V pripade vhLneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLd! z irdastnfkov odstripit' od dohody.
Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vdLneho poru5enia jej podmienok nast6vajri dnom
dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody diuh6mu ridastnikovi.

zav6Lne porusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje najmii:

1) poruienie it, rv bodov 1,2,3,7 tejtodohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,c) ak saUoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou do6rovol'nickej sluZby, prleorrr je (sri) vedeni

v evidencii dochhdzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakupene v r6mci realizicie aktivadnej dinnosti na

in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
0 poru5enie in;ich povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je moZne dohodnft,

ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inllich povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZaviLne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni it. m bodovl
aL 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO,TO povinnd vr6tit'irradu pSVR finandn6
ll"^tllt.9\ft \to16 

jej toli neopr6vnene posky'tnutd do 3b kalend6rnych dnf od odstripenia na ridet 6.ri.:
7000138909/8180. PO/FO sa zavazuje vritit' aj prispevok, alebo jeht dast'v pripade ptatUy posky.tnutej
omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

2.

l.

7.

4.

I

5.

6.

dlfnok VI.
V5eobecn6 a ztv ere(n6 ustanovenia

Tmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody, nazhklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmllnych str6n.

f16vne vtahy vfslovne neupraven6 touto dohodou_sa riadia prislu5nlimi pr6vnymi predpismi platnlimi v
!R, ako aj platn;fmi.pr6vnymi predpismi Eur6pskych spoiodenstiev, ktor6 maji vdah k z6vazkom
irdastnikov tejto dohody

V r6mci zaradenia na AC fotmou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vikon v rSmci aktivadnej &trtrorii nevza^hujri ustanovenia
Zhkonnika price, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykon6vania dobrovolhfckej sluZby pre IJoZ budit
vyrazne odli5nd od obvykllfch podmienok pre qikon pricovnej dinnosti.

v prfpade nedodrzania z|vazku podl'a it. rv bod 13, Po,To zn65a n6sledky pripadnlich poistnych
udalosti,

Ut"9 
. 
PlVl nevyplati nrisn** . 

ak Po/Fo nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. ry bod 8
a doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak. 

J

Po/Fo j e povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispe vku zaplatit, , vsrilade so z6konom t,. 523/2004 Z. z. o rozpbdtovych pravidl6ch u"r".1tr";"rpraty u'o 
"-.ne a doplneni

niektoqich z6konov, pen6le vo vf5ke 0,1Y1:o.su.my, vktorej do5lo t poruSenluhnandnej discipliny, za
kaady, aj za('aty, deri poru5enia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnfch prostriedkov, najulac
do vlfSky tejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznikh PO/FO ndrok na uhradenie ndkladu v pripade, Le
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost,
hospoddrnost' a efektfvnosf .

PO/FO je povinn5 na vyLiadanie fradu PSVR preuk6zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat' vlikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost, a to priebeZne pb celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej pla6v.

4.

5.

6.

8.



12.V

9. PO/FO sfhlasi so zverejnenim ridajov vypllfr"ajricich zdohody vrozsahu: ndzov, sidlo, n6zov projektu,
vy5ka nen6vratndho finandn6ho prispevku.

10, T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a irdinnost' diom
1.5.2012.

11. Yzdjomn| komunik6cia ridastnfkov dohody sfvisiaca s touto dohodou si pre svoju zhvaznost vyZaduje
pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinnf wddzaf dislo tejto dohody. Pre vz6jomnir pisomnri
komunik6ciu budri fidastnici dohody pouLivat'poitov6 adresy uveden6 v tejto dohode.

Uzatvorenim dohody o posky'tnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze
v r6mci plnenia podrnienok dohody nepreuk6Ze okrem oprSvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost',
hospod6rnost' a efektivnost'.

Ak sa ak6kolVek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm- v ddsledku jeho rozporu s pr5vnyrni
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdzujtt
bezodkladne vz6jomnlfm rokovanfm nahradit' neplatn6 ustanovenie novfm platnlfm ustanovenirn tak,
aby zostal zachovany ridel a obsah sledovan! touto dohodou.

PO/FO je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat' vykon ffzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sirdinnost', ato priebeLne po celfi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Udastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohodyje prejavom ich slobodnej v61e, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvlf3t' nevyhodnfch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne
podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych irrad PSVR obdrZi 2 (dva) rovnopisy
a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

14.

Prilohy k dohode: i;
(.2aal2ba Evidendn! list dochiidzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajfcich aktivadnri iiirnost'

_ a organizdtorov aktivadnej dinnosti
d. 3a Ziadost' o rihradu platby
(. 4a Yykaz k vlipodtu prispevku na aktivadnu dinnost'
d. 5a Ozn6menie o nefdastiUoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti
(.6a Oznilmenie o ukondeni pracovn6ho pomeru organizifiora

t.t.

15.

Vo Vel'kom Kr1i5i, dna25.05.2012

Statut6rny zSstupca PO/F
i.
i'
iltiii


