EUROPSHA UNI/ * »

*
Eurd psky ZAMESTRANOST
socialny ASOUIALNA INIL(Z1A

fond

DOHODA
€. 020/§ 52a/2012/NP V-2

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej stuzby

podl'a § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbsch Zzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorfich predpisov
uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny VePky Krti¥

Adresa: Madacha 2, Velky Krtis

V zastipeni riaditefom: Ing. Jozef Gallo

ICO: 379 495 86DIC: 2021774821

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uétu: 7000138909/8180
(dalej len ,irad PSVR )

a

Obec: Vinica

Adresa: Cesta slobody 466/44 Vinica

V zastlipeni starostom: Béla Hrubik

ICO: 319678 )

Bankové spojenie: VUB VePky Krti§ ¢. uctu: 727-402/0200
DIC: 2021173264

(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,idastnici dohody*)

1.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti n&astnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie aktivagnej
¢innosti formou dobrovornickej sluzby podl'a § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o slubach Zamestnanosti a
ozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len zdkona o sluzbach
zamestnanosti ) v zmysle:
Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Priorita os &. | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢&. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok II

Utel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, 7e finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azdk. ¢. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Nenévratny finanény prispevok
pozostdva z prispevku zo $titneho rozpottu SR a z prispevku Eurépskeho socidlneho fondu v pomere
15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o
verejnom obstarivani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon NR
SR €. 502/2001 o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). PO/FO sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva saZastou systému
finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov (priloha &.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedom4, e za zavaZné poruenie tejto dohody sa bude povaZzovat’ aj poruenie finanénej
discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich prepisov.



Clénok INI
Prava a povinnosti aradu

Urad PSVR sa zaviizu je:

1.

10.

Poskytnut' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o slusbéch zamestnanosti na thradu
Casti mdkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku dobrovolnickej sluzby
najviac vo vyske 310,80 € a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 000,00 €

spolu najviac vo vyske 310,80 €

slovom: tristodesat’ € 80 centov

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohPadnit termin zadatia vykonavania
dobrovornickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &1. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavajl, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’
PO/FO od 01.06.2012 mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajuceho dobrovolnicku sluzbu v
Struktire: prispevok na dhradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim a previdzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 € aprispevok na thradu Gasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 00,00 € spolu mesaéne za 1
UoZ najviac vo vyike 25,90 €

Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Clanku, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytniit’ PO/FO prispevok v poloviéne;
vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. difa do konca
kalendirneho mesiaca.

Poskytnit” PO/FO prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje polas
kalendarneho mesiaca viac ako dvejnidsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vydke podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendirneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného &asu,

Poskytnit’ PO/FO mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadni &innost v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutotne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pogas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na udet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato a? do skondenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalost.

Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlo¥eni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred Jej zacatim podla Zdmeru organizovania aktivacnej Einnosti
a v stilade s bodom 6.

Urad PSVR je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’, efektivnost’
a G¢innost’ ich pouzitia
Vratit' PO/FO origindly dokladov predlozenych podla ¢1. V. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych

dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

Doru¢it PO/FO materidly zabezpetujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF,



Clinok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpelit' aktivaénii Cinnost' formou dobrovelnickej sluzby v silade scielom, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po
navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné
osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych
sluzieb a d'alSich sluZieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, $portu, pri
tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepfovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto&iiovani kulttirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 2 UoZ
v $truktire:

Druh vykonévanej Rozsah
dobrovol'nickej sluzby Potet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do (ty2denny h hodin)
v oblasti podl'a bodu 1 yZOenny Tozvia Ao
‘s';ﬁrz?;"p“’s"eé“e 2 932301 | 01.06.2012-30.11.2012 20

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a kenca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ
v Struktire :

:_ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
.od-do od-do|od-do od-do|od-do od-do| od-do od-do|od-do | od-do J
Casové rozpitie  8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
(vhodinach)  12:.00 - [2:00 - 12:00 - 12:00 - [12:00 -
Podet zaradenf/chi
UoZ L2 -2 - 2 - 2 | - _l.2 | - |

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento udel do pracovného pomeru zradov UoZ (d'alej len organizitor), ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 00 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutofnost, ktorda ma za néasledok ukonlenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO
povinnd v spoluprici s iradom PSVaR do 15 kalenddrnych dni od skoné&enia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestna
organizitora, je Za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny §tatutdrny z4stupca PO/FO,

5.V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, dorugit’ uradu PSVR hodnoverni képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dila zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zdCastiiuji na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov
aktivatnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gdast’ na vykonavani aktivadnej
¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu tiradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.



8.

10.

11.

12.

13,

14.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach
uradu PSVR mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, Evidencny list
dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku éinnost  a organizdtorov  dobrovolnickej  cinnosti
(prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrth vykonavania dobrovolnickej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu zadiatku
a konca vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na defl pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predloZené¢ho denného rozvthu mai PO/FO ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skuto&nost’ PO/FO oznami uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skutoCnosti upovedom{ UoZ. UoZ méze vykondvat aktivan@ &innost aj vo vefernych a noénych
hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni
kalenddmeho mesiaca, za ktory PO/FO prispevok Ziada v 2 vyhotoveniach Ziadost o #hradu platby
(priloha €. 3a k tejto dohode) a zdroveti

a) podporné dokumenty - 1 originél a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry
a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a dalSich sivisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu
bankového (&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluine;]
platby, vpripade platby vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniiny doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacnii
Cinnost a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Priloha €. 2aa/2ba tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu obce,

¢} vykaz k vypoctu prispevku (priloha &. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozn4 identifikicia vyplatenej mzdy kopie
zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistfovne za zamestnavatel'a, | originél a 2 képie vypisu bankového tétu prijemcu alebo
1 originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby.

Oznamit’ Gradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, alebo predéasné ukoncenie dobrovolnickej
sluzby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutonosti
(priloha €. 5a k tejto dohode)., Oznamit® iiradu PSVR najneskér do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &.6a k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykenavania dobrovolnickej sluzby UoZ, sa takéto uvolnené miesto
na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat na vykonavanie aktiva¢nej €innosti iného
UoZ. UoZ po ukongeni do¢asnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s Giradom PSVR, pri¢om doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby
sa mu o dobu dolasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ formou dobrovolnickej
sluzby sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak do¥asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie
ako je dohodnutd doba vykonévania aktivagnej ¢innosti. Ako ospravedinenti netiéast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje priceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na
zdklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekara a oddvodnent a neodkladnit navitevu lekara, pisomne
potvrdentl oSetrujiicim lekédrom.

Poutit' UoZ zaradenych do aktiva¢nej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpeénosti
aochrany zdravia pri vykonavani dobrovofnickej sluzby spolu s podpisanym prehlisenim UoZ
o poudeni. Zabezpedit irazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaina &innost' formou dobrovolnicke;
sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o irazovom poisteni dradu PSVR.

Pouzif’ finangny prispevok poskytovany uradom PSVR podla Cl. HI bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord sivis{ s organizovanim a priamym vykonavanim AC UoZ formou dobrovolnickej
sluzby. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods.4 zdkona
o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF
si je PO/FO vedoma osobitne tychto skutognosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak



15.

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie  aktivalne;
¢innosti, pri¢om za prvy defi realizacie sa povazuje ddtum G¢innosti tejto dchody,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov, ktoré su riadne evidované v G&tovnictve obce v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

- spihajo podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciefov zameru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a t&elnosti (nevyhnutnost pre
realizdciu aktivacnej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapltalove vydavky atechnické zhodnotenie majetku
iadatela. Ziadatel” predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je siiastou zameru organizovania aktlvacneJ
ginnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v salade stymto bodom abodom 14, ako i
vsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’
a) uroky z dlhov,
b) vratna daii z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie su v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o sluzbach
zamestnanosti,
¢) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nie sii v G&tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace s realizovanym
projektom v siilade s vnatornym predpisom 0¢tovne] jednotky k vedeniu Gétovnictva,
g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuju naklady na realiziciu aktivalnej &innosti bez pridania
hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16.PO/FO, ktorej sa poskytujli verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich

17.

18.

19.

pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle §19 ods. 3 zdkona
&.523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu préce, soc1a1nych veei a rodiny , Uradu prace, socialnych
veci arodiny Velky Krti¥ a dal¥im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov, skontrolovat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. PO/FO je
povinna poskytovat’ tejto kontrole saéinnost’ a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zAviizkov vyplyvajicich ztejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v, plnej
vyske.

Oznaéit’ priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF, ktoré FO/PO dorudi urad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej &innosti.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého

prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia,
t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢1.90 ods.1), bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

2.

Clanok V
Ukonéenie dohody
Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov uastnikov dohody a sifasne uplynutim
doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukongit’ na zdklade pisomnej dohody ¢astnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté
a derpané plnenia za organizovanie aktivatnej €innosti UoZ poskytnuté PO/FO do dia GCinnosti
ukong&enia dohody zostévaji tymto nedotknuté.



V pripade vazneho porufenia podmienok tejto dohody méze kazdy z u¢astnikov odstipit’ od dohody.
Pravne uCinky odstipenia od dohody z dévodu vézneho porugenia jej podmienok nastavaji diiom
dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému u&astnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZzuje najmai:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b} vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktiva¢nej &innosti,

¢) ak sa UoZ neziilastiiuje(t) aktivagénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pri¢om je (si1) vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnené zakipené v rimci realizacie aktivatnej ¢innosti na
iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mo#ne dohodnit’
ich plnenie v dodatoénej lehote,

g} opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni CL. 111 bodovl
az 5 tejto dohody.

Ak dbjde k odstitpeniu od tejto dohody podla bodu 3, Je PO/FO povinna vrétit' fradu PSVR finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na Gget &.0.;
7000138909/8180. PO/FO sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo Jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu S$kody vzniknutej poruienim dohody.

Clanok VI,
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pradvnymi predpismi Eurépskych spolo€enstiev, ktoré maji vztah k zdvizkom
Ucastnikov tejto dohody.

V rémci zaradenia na AC formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do pracoviiopravneho vzt'ahu,
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivafnej &innosti nevztahuji ustanovenia
Zikonnika price, ¢o viak neznamena, e podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu
vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. TV bod 13, PO/FO znaia nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote ur&enej v CL. IV bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodnt inak.

PO/FO je povinng, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrania poskytnutého prispevku zaplatit, v
sulade so zdkonom &, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, pendle vo vytke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finan¢nej discipliny, za
kazdy, aj zadaty, defi porudenia finanénej discipliny, do doby vrétenia finan&nych prostriedkov, najviac
do vysky tejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenie nikladu v pripade, Ze
vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’,

PO/FO je povinnd na vyZiadanie Gradu PSVR preukézat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celil dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.



9. PO/FO sthlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu,
vySka nenavratného finanéného prispevku.

10. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a uginnost diiom
1.5.2012.

11. Vzdjomnéa komunikécia (¢astnfkov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zéviiznost' vyZaduje
pisomnt formu, v rdmei ktorej s G&astnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre vzijomni pisomna
komunikéciu budi €astnici dohody pouzivat postové adresy uvedené v tejto dohode.

12. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nikladu v pripade, e
vrémei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’,

13. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany Uge] a obsah sledovany touto dohodou.

14. PO/FO je povinnd na vyZiadanie uradu PSVR preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sudinnost, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

15. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv1a3t nevyhodnych podmienok, pregitali si ju ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dehoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdri 2 (dva) rovnopisy
a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

Vo Velkom Krtisi, dila 25.05.2012

a
M N
% H
Statutarny zastupca POfFO\i. - ‘ - riaditel’ ﬁradi PSVR

Prilohy k dohode:

¢. 2aa/2ba Evidentny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajicich aktivagni &innost’
a organizatorov aktiva¥nej &innosti

& 3a Ziadost o tihradu platby

¢. 4a Vykaz k vypo¥tu prispevku na aktiva¢nii ¢innost’

¢. 5a Oznamenie o neddasti UoZ na vykonavani aktiva¢nej innosti

¢ 6a Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora



