D ODATOKG1 K .
K dohode ¢.018/§50i/2011/NP 1-2/C . * *
Eurdpsky . N

socialny .
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

o poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i zakona &,
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok™)

medzi acastnikmi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vel’ky Krti§

Adresa: Madacha 2, Velky Krti§

V zastlpeni riaditefom: Ing. Milan Sigka

ICO: 379 495 86 DIC: 2021774821

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000138909/8180
(d’alej len ,,arad PSVR )

Obec: Vinica

Adresa: Cesta slobody 466/44, Vinica

V zastlpeni starostom: Béla Hrubik

ICO: 00 319 678 DIC: 2021173264
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/ vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB a.s., Velky Krti§ ¢. uctu: 727402/0200
(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR dalej len ,,ii¢astnici dohody*)

Tymto dodatkom sa meni:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestndavatel sa zavizuje:

5) Predklada® +wradu najneskor do posledného kalenddrneho dfia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zéroveii 1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
Gihradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skuto€nom
vyplateni mzdovych prostriedkov;, doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby. Ziadost o platbu za mesiac november 2011 predloZit’ najneskér do
10.12.2011.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ mesane finanény prispevok zamestnavatelovi na jedného znevyhodneného
UoZ prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. Il.ods.1 dohody najviac po dobu 6 mesiacov vo
vyike:



- 90% z celkovej ceny prace (d'alej len ,,CCP“) zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac
vo vyske 90% z CCP vypocditanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima poskytovaného
Jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dilu kalendirneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- 80% z CCP zamestnanca pocas daliich 3 mesiacov, najviac vo vygke 80% z CCP vypoéitanej zo
sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platne) k
prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% zCCP zamestnanca pocas ostatnych 0 mesiacov, najviac vo vyske 70% z CCP
vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe platnej k prvému dilu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Ostatné znenie dohody sa nemeni.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma uéastnikmi a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Vo Velkom Krtisi, dna29.11.2011

zamestnavatel’
/Statutarny zastupca/




