
l- v:: /gtta

***

"$t;
z,u,fsnaruosi

a socdr-u rNxlrilaa

D ODATOKi. 1

K dohode i.018/$50i/201lNP l-2lc

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i zikona i.
5/2004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch zdkonov v znenf

neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dodatok")

medzi ridastnikmi:

Urad prdce, socidlnych vecf a rodiny Vel'kj Krti5
Adresa: Mad6cha 2, Vel'Iry Krtis
V zastupeni riaditel'om: Ing. Milan Si5ka
ICO: 37 9 495 86 DIC: 20217 7 4821
Bankov6 spojenie: 5t6tna pokladnica
(d'alej len,,frad PSVR ")

a

Obec: Vinica
Adresa: Cesta slobody 466144, Vinica
V zastupeni starostom: B6la Hrubik
ICO: 00 319 678

d. ridtu: 70001 38909/81 80

DIC:2021173264
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11.0/ v5eobecnf verejn6 sprfva
Bankovd spojenie: VUB a.s., Vel'kf KrtiS d. ridtu: 72740210200
(dalej len ,, obec" a spolu s fradom PSVR d'alej len ,,riiastnici dohody")

Tfmto dodatkom sa meni:

dlinok rr.
P rix a a povinnosti zamestnivatel'a

Z ame stn dv ate I' s a zav iizuj e :

5) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiacao v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Liadost o rihradu
platby az\rovei 1 originfl a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 nSklady na
rihradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
rihradu poistn6ho na zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie. Za
tieto doklady sa povaZujir: mzdovj list alebo vyplatnh p6ska , vriltane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbSch preddavku poistn6ho na zdravotnf,
soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na
poistnd na verejnd zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho
aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zitilu zamestn|vatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby. Ziadost' o platbu za mesiac november 2011 predloZif najneskdr do
10.12.20tt.

Cldnok III.
Prfva a povinnosti riradu

(lrad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' mesaine finaninf prispevok zamestnSvatel'ovi na jedn6ho znevyhodnen6ho
UoZ prijateho do pracovn6ho pomeru v zmysle dl. Il.ods.1 dohody najviac po dobu 6 mesiacov vo
vjSke:
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- 90o z celkovej ceny pr6ce (dalej len ,,CCP") zamestnanca podas prqich 3 mesiacov, najviac
vo vlf5ke 90% z CCP vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima poskytovan6ho
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu dilu kalend6rneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- 80oh zCCP zamestnanca podas dal5ich 3 mesiacov, najviac vo vlf5ke 80Yo zCCP vlpoditanej zo
sumy dvojn6sobku Zivotndho minima poskl'tovandho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k
prv6mu dflu kalend6rneho mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 70'A zCCP zamestnanca podas ostatnych 0 mesiacov, najviac vo vfike 70Yo zCCP
vypoditanej zo sumy dvojnSsobku Zivotn6ho minima poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej
osobe platnej k prv6mu diu kalend6rneho mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

Ostatn6 znenie dohody sa nemeni.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych frad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatel' obdrZf jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobudne platnost' driom jeho podpisania oboma ridastnikmi a ridinnost' dilom
nasledujircim po dni jeho zverejnenia.

Vo Vel'kom Krti5i, dia29.1l20l1

zamestn6vatel'
/Statutdrny zilstupca/


