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Eu16psky socidlny 'fond

DOHODA
i. 12l$ 52al20ttlNP v-2

o poskytnuti prfspevku na aktivainf iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
podl'a $ 52a zirkona E. 512004 Z. z. o sluZbrflch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
uzatvorenf medzi

Urad prfce, socidlnych veci a rodiny Vel'ki Krti5
Adresa: Mad6cha 2, Velkj KrtiS
V zastirpenf riaditel'om: Ing. Milan Si5ka
ICO:379 495 86DIC: 2021774821
Bankov6 spojenie: St6tnu pokladnica d. ridtu: 7000138909/8180
(dalej len ,,frad PSVR ")

a

Obec: Vinica
Adresa: Cesta slobody 466144 Vinica
V zastupeni starostom: B6la Hrubik
ICO:319678
Bankov6 spojenie: VUB VePkf KrtiS
DIC:2021173264
(dalej len ,, obec" a spolu s riradom PSVR d'alej len ,,fiastnici dohody'o)

dt6nok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prhv apovinnosti tidastnikov dohody pri zabezpedeni realizircie aktivadnej

dinnosti formou dobrovolhickej sluZby podl'a $ 52a zilkona 8,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektoriich zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti ) v zmysle:
Operadndho programu zamestnanosf a sociSlna inkhizia
Priorita os d. 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia nezamestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti
dlfnok II

Uiet aonoAy

1. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolhickej sluZby.

2. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaLdijeho dast', je verejnlim prostriedkom

Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. az\k. (,.52312004 Z.z. orozpodtoqich
pravidl6ch veiejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov). Nen6vratnlf finandny prispevok
pozost6va z prispevku zo StStneho rozpodtu SR a z prispevku Eur6pskeho soci6lneho fondu v pomere

1Sy" t 85%. Na pouZitie qichto prostriedkov, kontrolu pouZitia dchto prostriedkov a vym6hanie ich

neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenlf v osobitnlich predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z' o
u.re.lno* obstarSvani a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon NF.

SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektoqich z6konov,

z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niekto4fch

z6konov). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stSva sridasfou syst6mu

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azaviizaje sa ako prijimatel'pomoci dodtLiava( pravidl6

opr6vnenosti qidavkov (priloha d.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedom6,Le zazhvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaLovaf aj poru5enie finandnej

discipliny podl'a $ 31 zSkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorlich zSkonov v zneni neskor5fch prepisov.

d. ridtu: 727-40210200
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dlinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad PSVR sa zavilzuje:
1. Poskytntit'PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4,5,6, a 8 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu

dasti ndkladov potrebn;f'ch na kvalifikovan6 vykon6vanie a prevfdzku dobrovolhickej sluZby
najviac vo vf5ke 453,60 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktorlf
organizuje dobrovolhicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo vf5ke 000,00 €

1

spolu najviac vo vf5ke 453,60 €
slovom: Styristopiit'desiat'tri € 60 centov

Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu I tohto dl6nku zohl'adnit'termin zai,atia vykon6vania
dobrovolhickej sluZby, dohodnuli podetUoZ uvedeny vdl. IV bod2, ako aj celkoqi podetUoZ, ktori
vykon5vajri, resp. vykon6vali dobrovolhicku sluZbu. Po zohl'adneni lichto skutodnosti poskytnrit'
POIF'O od 01.04.2011 mesaine prispevok zz I UoZ vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluibu v
Struktrire: prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovolhickej sluZby najviac vo vlfSke 25,20 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo r1i3ke 00,00 €, spolu mesa6ne za I
UoZ najviac vo vflke 25,20 €

Poskytnrit'PO/FO prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zadatia dobrovolhickej
sluZby UoZ je od 1. dfia do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit' PO/FO prispevok v polovidnej
vy5ke zo stanovenej plnej v:iSky, aktermin zadatia dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 16. dila do konca
kalenddrneho mesiaca.

Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej vlf5ke podl'a bodu 2 tohto dlSnku, ak rJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenn6ho pracovndho dasu. Poskytnrit'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej qi5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojndsobokliZdenndho pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrit' PO/FO mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo qi5ke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenlim a pr eukilzanf m qf davkom.

7.

Poukazovat' POIpO podas doby organizovania dobrovolhickej sluZby mesadne prispevok na fdet,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vietklfch dohodnutych dokladov. V pripade, ak
rirad PSVR zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na ryplatenie finandndho prispevku podl'a
predchhdzajticej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenlich
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnuqfch dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikoyanom prfnose organizovania
aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatfm podfa Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
a v stlade s bodom 6.

Urad PSVR je povinnli pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat'hospod6rnost', efektfvnost'
a ridinnost' ich pouZitia

Yrltif PO/FO originfly dokladov predloZenlfch podl'a it. fV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendSrnych
dni odo dfia ich predloZenia ak sa nedohodnf inak.

Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnulfch prispevkov
z prostriedkov ESF.

2.

4.

6.

8.

9.
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ilfnok IV
Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

I I' Zabezpelit'aktivadnri dinnost'formou dobrovolhickej sluZby vsrilade sciel'om, ktorlim je ziskanie
7/ praktich-ich skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykonlvania dobrovolhictei siuZAy UOZt poskytoval pomoc v niektorej z niLlie uvedenlfch oblasti:

b) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnlim postihnutim, imigrantov, osoby po
nhvrate z qfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zilisle osoby, nezaopatr-end deti a ostitng
osoby odkhzane na starostlivost' inlich os6b, rodinu alebo pri poikytouuni verejnoprospe5nlich
sluZieb a d'al5ich sluTjeb v oblasti soci5lnych veci, zdravotniitva, vzdel5vania, kultury, ipbrtu, pri
tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosii oochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovlfch charitativnych
akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

c) pri prirodnlich katastrof6ch, ekologicklfch katastrof6ch, humanitrirnej pomoci a v civilnejochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.04.2011 do 30.09.2011 vykon6vanie dobrovolhickej sluZby pre 3 IJoZ
v Struktfre:
Druh r,ykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti oodlla bodu 1

Podet UoZ KZAM Termin vykoniivania od/do Rozsah
(ty Ldenny r o zv rh h o d f n)

Verejnoprospe5ne
sluZbv 3 932301 01 .04.201 1 -30.09.20 1 1 20

3. Zabezpe(,it'dodrZiavanie denndho rozvrhu zatiatku a konca r,ykon6vania dobrovolhickej sluZby UoZ
v Struktrire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok
od-dolod-do od-do od-do

v6 rozpiitie i Oa:OO-

Piatok

08:00-
12:00-

08:00-
12:00-

08:00-
12:00-

08:00-
12'.00-

6.

l

4. Koordinovat' dobrovolhicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn;fch zamestnancov a 0 zamestnancov
prijaffch na tento fdel do pracovndho pomeru zradov IJoZ (talej len organiz6tor), ktori budri
organizovat' dobrovolhicku sluZbu IJoZ v rozsahu 00 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiz6tora. je PO/FO
povinn5 v spolupr6ci s fradom PSVaR do 15 kalend6rnych dni od skondenia pra-ovndho pomeru urdit'
in6ho zamestnanca, ktorli bude dobrovolhicku sluZbu lJoZ organizoyat'. Ak PO/FO neurdi lnezamestnh
organizhtora, je za organizovanie dobrovolhickej sluZby zodpovednlf Statut6rny zdstupcaPo/Fo.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizfitora z radov lJoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovernf k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

7.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolhfckej sluZby rJoZ, zaslaf
riradu PSVR za tohto($chto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovn;fch zmliv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendSrnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovolhickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastfiujf na dobrovolhickej sluZbe a organiz6torov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktorl1?m potvrdzujri tidast' ni vykon6vani aktivadnej
dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a posi<ytu.je ju na fuzickri
kontrolu irradu PSVR na zhklade tryzvania a v zmysle podmienok stanovenlfch u t.;to dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochddzky rJoZ a organiziltora(ov) v dvoch r,yhotoveniach
riradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca, Evideniny list
dochddzky UoZ vykondvaji.tcich dobrovofn[cku iinnosf a organizdtorov dobrovofnickej iinnosti
(prflohy d,.2aa a 2baktejto dohode).

8.



9. Dohodnud romrh vykoniivania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu zadiatku
akonca rykoniivania aktivadnej dinnosti tJoZ je pre PO/FO zi:azn!, sqfnimkou ak povinnosf IJoZ
odpracovat' dohodnut'.f podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zSklade
predloZendho denn6ho rozvrhu m6 PO/pO zh$em v od6vodnenfch pripadoch organizovaf
dobrovolhicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volha_, resp. vo vedern;ich
hodin6ch alebo nodnfch hodinSch, tfto skutodnost'PO/FO oznhmi riradu PSVR. Urad FSVR o uvedenej
skutodnosti upovedomi UoZ. lJoZ mdZe vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedern;fch a nodnycir
hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje
srihlas UoZ a uveden5 skutodnost'sa zapracuje do dohody srJoZ.

Predkladat'riradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni
kalend6rneho mesiaca, za lctory PO/FO prispevok Liada v 2 vyhotoveniach Ziadosf oilhradu ptatby
(priloha d. 3a k tejto dohode) azhrovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZit'-ich finandnfch prostriedkoch (fakhiry

a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, ndkupe osobnlich ochrannlfch pracovnych prostriedkov,
pracovndho n6radia ad'alSich srivisiacich opr6vnenlfch r"-idavkoch), 1 origin5l a2 k6pie lypisu
bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin5l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti qfdavkovlf a prijmorli pokladnidny doklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlgt a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajticich aktivainti
iinnost' a organizdtorov ahivainej iinnosti (Priloha d,.2aal2ba tejto dohody), potvrdenlf podpisom
Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prfspevku (priloha d. 4a k tejto dohode),

d) vyiplatnir p6sku alebo inli doklad, na zftklade ktor6ho je mohnh identifik5cia ryplatenej mzdy k6pie
zamestndvatel'om potvrdenlfch mesadnlfch vykazov do soci6lnej poist'ovne a mesadn;fch vykazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestnfxatefa, 1 origin6l a2 k6pie qipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo
1 origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

Oznhmit'riradu PSVR nedodrianie rozsahu hodtn, netiiasf, alebo prediasnd ukonienie dobrovolhickej
sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti
(priloha d. 5a ktejto dohode). Ozn6mit'fradu PSVR najneskdr do 15 kalend6rnych dni kaZdri zmenu
alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha d.6a k tejto dohode).

V pripade preddasndho ukondenia rykondvania dobrovolhickej sluZby IJoZ, sa takdto uvolhend miesto
na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje in;im IJoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ
zaradendho na dobrovolhicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho
UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolhickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s irradom PSVR, pridom doba vykon|vania dobrovol'nickej sluZby
sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykonhvanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovolhickej
sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto lJoZ trvh dlh5ie
ako je dohodnut6 doba vykonLvania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' rJoZ na vykon6vani
dobrovol'nfckej sluZby frad PSVR akceptuje prSceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na
zhklade pisomn6ho potvrdenia oietrujirceho lekhra a od6vodnenfi a neodkladnri ndv5tevu lek6ra, pisomne
potvrdenri o5etrujf cim lek6rom.

Poudit'UoZ zaradenlich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri r,ykon5vani dobrovolhickej sluZby spolu s podpisanym prehl6senim UoZ
o poudeni. Zabezpe(,if irazovd poistenie UoZ zaradeniich na aktivadnir dinnost' formou dobrovolhickej
sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni irradu PSVR.

PouZit finandnlf prispevok poskytovanf riradom PSVR podfa it. ttt bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktitre, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim Ai UoZ formou dobrovolhickej
sluZby. Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu opr6vnenlich n6kladov v zmysle $ 52a ods.4 zhkona
o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vlfdavkov spolufinancovan5Tch z ESF
si je PO/FO vedom6 osobitne q;;chto skutodnosti, t'.ikajricich sa opr6vnenosti qfdavkov:

Vlidavky je moLne povaZovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie aktivadnej

dinnosti, pridom zaprvy dei'realizhcie sa povaZuje dStum fdinnostitejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,

/

10.

11.

t2.

13.

t4.
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- navzaJom sa neprekr),vajf,
- sri podloZene rldtovnfmi dokladmi v zmysle zilkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich

predpisor'. I'tord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platn;imi v5eobecne zhvdznymi
pr6vny'mi predpismi,

- splriajri podmienlry hospod6rnosti (minimalizhcia qidavkov pre reSpektovani cielbv zhmeru),
efekrir-nosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a fdelnosti (nevyhnutnost pre
realizitciu akivadnej dinnosti a priama vZizba na iu).

- boli v-vnaloZend v srilade s platnlimi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lov6 vlfdavky atechnick6 zhodnoteniemajetku
Liadatel'a. Ziadatel'predklad5 kalkul6ciu qidavkov, ktord je sfdastou zhment organizovania aktivadnej
dinnosti. Kalkul6ciu qfdavkov je potrebnd vypracovat' v srilade s lfmto bodom a bodom 14, ako i
v sflade so z6sadou preuk6zatelhosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprhvnend vlidavky nie je moZnd povaLovat''.

a) froky z dlhov,
b) vratnri dafi z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) qidavky, ktor6 nie sf v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti,
e) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
f) qfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako lydavky srivisiace s realizovan;im

projektom v sflade s vnritornym predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu fdtovnictva,
g) vlidavky na subdod6vky, ktor6 zvyiujri n6klady na realizilciu aktivadnej dinnosti bez pridania

hodnoty,
h) vlidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnlich zdrojov.

16.PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedS za hospod6renie s nimi aje povinn5 pri ich
potLivani zachoviwaf hospod6rnost', efektivnost'afdinnost'ich pouZitia vzmysle $19 ods. 3 zitkona
(,.52312004 Z.z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorlich z5konov
v zneni neskor5ich predpisov.

17. UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, sociiilnych veci a rodiny , Uradu price, sociiilnych
vecf arodiny Vel'hf KrtiS adalSim kontrolnym org5nom nahliadnut'do svojich fidtovn;ich vykazov,
bankovfch vypisov a d'alSfch dokladov, skontrolovat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. PO/FO je
povinn6 poskytovat' tejto kontrole sridinnost' a umoZnit' qfkon kontroly a auditu priebeZne podas trvania
z|vdnkov vyplyvajricich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznik| povinnost'vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej
qiSke.

18. Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani zprostriedkov
ESF, ktord FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

19. Uchov6vat'ttito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajrice sa poskytnut6ho
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

dl6nok V
Ukonlenie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zfnazkov ridastnikov dohody a sridasne uplynutim
doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom oprSvnene poskytnutd
a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti IJoZ poskytnut6 PO/FO do dia irdinnosti
ukondenia dohody zostSvajri tymto nedotknutd.

V pripade vdZneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripif od dohody.
Priivne fdinky odstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruienia jej podmienok nast6vajri dfiom
dorudenia pisomndho oznhmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody druh6mu ridastnfkovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:
a) poruienie it. tV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

2.

J.

4.



e)

0

s)
h)

,l

b) w'kon6r-anie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezfdastiuje(ir) aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby, pridom je (sri) vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak PO,TO pouZiva veci a prostriedky opr6vnend zakfpend v r6mci realizhcie aktivadnej dinnosti na

ind ridely,
ak sa ner,ykonala pr6ca podl'a dohody,
poru5enie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e) ak nie je moZne dohodnrit'
ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand porusenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavhLne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najm?i poruSenie ustanoveni it. ttt bodovl
aL 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrStit riradu PSVR finandnd
qlostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od odstripenia na idet d.ri.:
70001 3 8909/8 I 80. PO/FO sa zavaztje vrhtit' q prispevok, alebo jeho dast' v pripade ptatUy poskytnutej
omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ilinok VI.
VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnlfm dodatkom k dohode, podpisanfm oboma
irdastnikmi dohody, nazilklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnlich str6n.

Pr6vne vzfahy qislovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5n;imi pr6vnymi predpismi platnjmi v
S-R, ako aj platn;imi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majit vzfah k'zhvazkom
fdastnikov tejto dohody.

V rilmci zaradenia na Ai formou dobrovolhickej sluZby UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vztahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v rSmci aktivadnej dinnosii nevaahujri ustanovenia
Zitkonnikaprhce, do v5ak neznamenS, Ze podmienky vykonSvania dobrovolhickej sluZbypre UoZ budri
v,frazne odli5n6 od obrykljch podmienok pre qfkon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania zSvazku podl'a it. tV bod 13, PO/FO zn55a n5sledky pripadnlfch poistnlich
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. fV bod 8
a doklady v lehote urdenej v it. ry bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispe vku zaplatif, v
srilade so zSkonom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtor.lrch pravidl6ch verejnej spr6vy Jo zmene a doplneni
niektorlfch z5konov, pen6le vo vy5ke 0,1Y0 zo sumy, v ktorej doilo k poru5eniu finandnej discipliny, za
kaLdy, aj zalaty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby vrhtenia finandnych prostriedkov, najviac
do qiSky tejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO,TO n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Le
v rSmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nelyhnutnost',
hospod6rnosf a efektivnost'.

PO/FO je povinnS na vyLiadanie irradu PSVR preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat' vykon flzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajicich zdohody vrozsahu: ndzov, sidlo, n6zov projektu,
vlf5ka nen6vratn6ho finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5.

6.

7.

2.

J.

4.

I.

5.

6.

7.

8.

9.
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11'Yz|jomn6 komunik6cia irdastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju zilvaznost' vyZaduje
pfsomnri formu. v r6mci ktorej sti irdastnfci povinni uvhdzaf dislo tejto OotroOy. pre vz6jomnri pisomnri
komunikdciu budri irdastnfci dohody pouLivit'po5tov6 adresy uveden"d v tejto OlnoAe.

12' Uzatvorenim dohody o.poskytnuti prfspevku nevznik6 Po/Fo n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Le
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti ndkladu aj jeho nevytrnutnosf,
hospod6rnost' a efektivnost'.

13' Ak sa akdkol'vek_ustanovenie tejto dohody 
-stane neplatnlim,v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost'celej aonoOy. Udastnici ,u.i tukorn pripade-zavaitju
bezodkladne vzSjomnlfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie noqfm platnlim ust^anovenim tak,
aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanli touto dohodou.

14. Udastnici dohody r,yhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli juvtiesni ani
za zvl63t neqfhodnych podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu sjej obsahom ju"vlastnorudne
podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch , zktorlch rirad pSVn obdrLi 2'(dva) rovnopisy
a Fo/Po I (eden) rovnopis' 
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Vo Velkom Krtisi, dfia 01 .04.2011 ,r'iji''" "'" " ',,'1,
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Prilohy k dohode:
('.2aa/2ba Evidendnli list dochddzky a odpracovanlich hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

_ a organiz6torov aktivadnej dinnosti
d.3a Ziadost o thradu platby
L 4a Yj,kaz k uy'podtu prispevku na aktivadnf dinnost'
(. 5a Oznilmenie o nefdastirJoZ na vykoniivani aktivadnej dinnosti
d.6a Ozndmenie o ukondenf pracovndho pomeru organiz6tora
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Vo Velkom Krti5i, dna 0l.04.2011

zhstupca PO/FO
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